


 
 
                                                                                                                                                                                                    

 
1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Славянская средняя общеобразовательная школа» Нововаршав-
ского муниципального района Омской области (МБОУ «Славян-
ская СОШ») 

Документы, послужившие ос-
нованием для разработки 
Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-
дерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 
№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. 
№ 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 
г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей»; 
- Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 
г.№ 808 «Об утверждении Основ государственной культурной по-
литики» (с изменениями, внесенными Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 
- Государственная программа Российской Федерации 
«Развитие образования» (утверждена постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26 декабря 
2017 г. № 1642); 
- Стратегия развития информационного общества в Россий-
ской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 
Президента от 09.05.2017 № 203); 
- Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 
- Основы государственной молодежной политики до 2025 года 
(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 
2403-р); 
 - Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 
года (утверждена распоряжением Правительства от 
29.05.2015 № 996-р); 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

- Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утвер-
ждении федерального государственного образовательного 
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стандарта среднего общего образования». 

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 
«Об утверждении государственной программы Российской Фе-
дерации "Развитие образования" (сроки реализации 2018-2025)  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 
204 в части решения задач и достижения стратегических целей 
по направлению «Образование».  
- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом 
Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10); 
- Постановление Главного государственного санитарного врача 
РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к орга-
низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи" 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объ-
единяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность ка-
чественного образования и равные возможности для всех обуча-
ющихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение,  совер-
шенствование системы профессиональной ориентации, воспита-
ние патриотизма, российской гражданской идентичности, духов-
но-нравственной культуры на основе российских традиционных 
духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

- Проведение самодиагностики образовательной организации, 
определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвеще-
ния России». 
- Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа Мин-
просвещения России» с учѐтом магистральных направлений раз-
вития: 
 Знание: качество и объективность; 
 Воспитание; 
 Здоровье; 
 Творчество; 
 Профориентация; 
 Учитель. Школьные команды; 
 Школьный климат; 
 Образовательная среда. 

- Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающее своевременную методическую подготовку с це-
лью достижения планируемых образовательных результатов. 
- Повышение качества образования; 
- Расширение возможности образовательного партнёрства для 
повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. 
- Модернизация материально-технической базы. 

Планируемые результаты реа-
лизации Программы развития 

- Достижение показателей не ниже среднего уровня «Школы 
Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 
образовательной среде, школьному климату, организации образо-
вательной, просветительской, воспитательной деятельности. 
- Предоставление каждому обучающемуся качественного общего 
образования, достижение максимально возможных 
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образовательных результатов на основе лучших традиций отече-
ственной педагогики, предполагающих реализацию углубленного 
и профильного обучения, проектной и 
исследовательской деятельности, в том числе с применением 
электронных образовательных ресурсов, обеспечение объектив-
ной внутренней системы оценки качества образования. 
- Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 
основе российских традиционных духовно-нравственных ценно-
стей. 
- Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразо-
вательной организации на основе применения 
специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том 
числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и 
психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и 
укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обуча-
ющихся. 
- Формирование осознанного отношения обучающихся к профес-
сионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для 
формирования у них набора компетенций, необходимых для 
успешного самоопределения и общей внутренней готовности к 
разрешению проблем профессиональной жизни с использованием 
системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжа-
ми и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей 
и заинтересованной общественности 
- Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельно-
сти, способствующих максимальной реализации потенциальных 
возможностей и наиболее полному раскрытию творческого по-
тенциала обучающихся. 
- Поддержка и развитие личностных и профессиональных компе-
тенций педагогических работников (непрерывное профессио-
нальное развитие, наставничество, адресная помощь и сопровож-
дение) и максимальное использование потенциала каждого члена 
команды. 
- Формирование уклада общеобразовательной организации, 
поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, 
создание безопасного и комфортного образовательного простран-
ства. 
- Создание современной мотивирующей образовательной среды 
являющейся действенным инструментом становления субъектной 
позиции обучающихся. 
- Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 
заключение договоров с профессиональными учебными заведени-
ями и предприятиями. 

Сведения о разработчиках 

Административная команда МБОУ «Славянская  СОШ»: Кочегу-
ра О.Б. - директор школы; 
- Терехова М.В..-заместитель директора по УВР; 
- Толстокорова Т.И. – заместитель директора по ВР; 
- Сембаева С.К. – советник директора по воспитанию и связям с 
детскими общественными объединениями. 
Педагогический коллектив МБОУ «Славянская СОШ». 

Период реализации 2024 – 2027 гг. 
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Этапы реализации Программы 
развития 

1-й этап – подготовительный (июнь - август  – 2024 года). 
Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 
анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
информационно-просветительская работа среди педагогической и 
родительской общественности с целью подготовки к изменениям 
в образовательной деятельности школы; 
подготовка локальных актов; 
определение стратегии и тактики развития школы. 
2-й этап – этап реализации (практический ) (сентябрь  2024 го-
да - май 2027 года). 
Задачи: 
реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 
 - корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
достижение школой уровня соответствия статусу «Школа Мин-
просвещения России». 
3-й этап – обобщающий август 2027 год. 
Задачи: 
- отработка и интерпретация данных за 3 года; 
- соотнесение результатов реализации программы с по-
ставленными целями и задачами. 
-   определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 
Программы развития 

- средства консолидированного бюджета; 
- дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, 
добровольные пожертвования) 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 
администрация МБОУ «Славянская СОШ» с промежуточным 
обсуждением на рабочих совещаниях, заседаниях педагогиче-
ского совета; ежегодным обсуждением результатов на итоговом 
педагогическом совете. 
Административная команда  в составе директора школы Кочегура 
О.Б.,  заместителей директора Тереховой М.В., Толстокоровой 
Т.И. осуществляет ведение мониторинга по реализации Програм-
мы развития, анализ и рефлексию образовательной деятельности. 
По итогам мониторинга принимаются управленческие решения 
по конкретизации, коррекции, дополнению Программы развития 
на соответствие модели и целевому уровню «Школы 
Минпросвещения России». 
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведе-
ния об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 
Уставом ОО: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Славянская средняя общеобразовательная школа» Нововаршавского муници-
пального района Омской области (МБОУ «Славянская СОШ»). 
2. Дату создания (основания) ОО: школа в Славянском поселении основана в 
2010 году. В качестве средней школы ОО функционирует с 1967 года. 
3. ИНН: 5525008915 
4. Информацию об учредителе ОО: Полномочия учредителя учреждения от 
имени Нововаршавского муниципального района осуществляет Комитет по 
образованию и связям с профессиональной школой Администрации Нововар-
шавского муниципального района. 
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: лицензия на 
право осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам общего образования уровней начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, дополнительного образования детей и взрослых  
№ 70-п, выданная 26 февраля 2015 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес): Юридический адрес МБОУ «Славянская СОШ»: 646832 Омская об-
ласть, Нововаршавский район, с.Славянка, ул.Школьная,5.  

Фактические адреса учреждения: 646832 Омская область, Нововаршав-
ский район, с. Славянка, ул.Школьная,5; ул. Красный путь, 25; ул. Красный 
путь, 28. 
           7. Контакты: телефон ОО 8(38152)38222; адрес электронной почты ОО 
ouslav@n-varsh.obr55.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»:  
https://sh-slavyanskaya-r52.gosweb.gosuslug.ru. 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования на завершение 2023 – 2024 
учебного года: начальное общее образование – 79 человек; основное общее 
образование – 115 человек; среднее общее образование – 24 человека. Дети с 
ОВЗ и дети-инвалиды отсутствуют. 

Краткая характе-
ристика органи-
зационно-
педагогических 
условий 

           МБОУ «Славянская СОШ» не имеет филиалов. С 01 сентября 2019 года 
в учреждении появилось структурное подразделение – Центр образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее – Центр). На базе 
школы работают спортивные секции Нововаршавской ДЮСШ. Ученики шко-
лы также посещают филиал Нововаршавской школы искусств. 

Учебный процесс осуществляется в двух зданиях: по адресу ул. Крас-
ный путь, 28 занимаются 1 – 4 классы, по адресу ул. Школьная,5 – 5 – 11 клас-
сы.  В здании средней школы проводятся занятия по физической культуре, 
иностранному языку, ОРКСЭ, информатике, дополнительному образованию  
учащихся начальной школы.   
          Администрация учреждения представлена директором, двумя замести-
телями: по учебной и воспитательной работе и руководителем Центра. К орга-
нам управления относятся Совет Учреждения, Педагогический совет, методи-
ческий совет, советы классов. В школе функционирует система ученического 
самоуправления.  В учебно-воспитательном  процессе принимает участие  со-
циальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог – библиотекарь.   

Реализуемые образовательные программы обеспечивают: 
- освоение предметных знаний, умений и навыков через программы учебных 
предметов, курсов, модулей; 
- освоение ключевых компетентностей через различные, в том числе неауди-
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торные формы образовательной деятельности: проектные, творческие, иссле-
довательские, трудовые, спортивные и др. занятия, являющиеся обязательной 
частью учебного плана образовательного учреждения и плана внеурочной дея-
тельности; 
- практическую деятельность обучающихся, в целях приобретения обществен-
но-полезного социального опыта через внеклассную, внеурочную виды обра-
зовательной деятельности. 
 Урочная и внеурочная деятельность направлена на то, чтобы: 
- воспитать творческую личность, подготовленную к жизни; 
- сформировать у обучающихся мировоззренческие позиции толерантности, 
доброты, культуры; 
- сформировать и воспитать в обучающихся такие традиционные отечествен-
ные ценности, как сострадание, милосердие, гражданское самосознание, лю-
бовь к Родине; 
- сформировать у обучающихся бережное отношение к природе; 
- создать условия, обеспечивающие преемственность на всех ступенях обуче-
ния. 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 
следующие основные виды деятельности: 

 – реализация основных программ начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования (урочная и внеурочная деятельность); 

– реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 
оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуаль-
ной и общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными 
государственными образовательными стандартами;  

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи;  
        – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникуляр-
ное время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей); 
 – проведение промежуточной и итоговой аттестации  

           В соответствии с  ФОП в школе разработаны и утверждены рабочие 
программы по всем предметам учебного плана НОО, ООО, СОО; программы 
курсов внеурочной деятельности, дополнительные общеобразовательные об-
щеразвивающие программы. Структура рабочих программ соблюдена. В пояс-
нительных записках прописаны требования к уровню подготовки обучающих-
ся. 
Программы разрабатываются с целью создания условий для планирования, ор-
ганизации, руководства и контроля образовательного процесса по определен-
ной учебной дисциплине, курсу, модулю. 
Порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов регламентиру-
ет локальный акт школы. 
Рабочие программы  согласованы  с заместителем директора по УВР и утвер-
ждены директором школы.  
         Педагоги школы применяют образовательные технологии, соответ-
ствующие целям и задачам реализации ФГОС.  

Материальная база школы 
       ОУ имеет 4 здания общей площадью всех помещений 3 186 м2.  Все здания 
ОУ имеют все виды благоустройства: центральное отопление, водоснабжение, 
автономную канализацию. Оба учебных здания оборудованы системой видео-
наблюдения. Пожарная сигнализация установлена во всех зданиях, имеется 
необходимое количество средств пожаротушения.  
         Число классных комнат – 27; 2 мастерских. Оборудованы в соответствии 
с требованиями к учебному кабинету кабинеты физики, химии, ОБЖ, биоло-
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гии, русского языка и литературы. Школа имеет физкультурный зал, музейную 
комнату, актовый зал, совмещенный с малым спортивным залом, медицинский 
кабинет. Имеется многофункциональная спортивная площадка в школьном 
дворе. 

          Столовая с числом посадочных мест 120 размещена в отдельном 
здании, обеспечена всем необходимым технологическим оборудованием. 
Школьный пищеблок соответствует  требованиям 2.3.25 СанПиН 2.4.2.1178-
02. Горячим питанием охвачены все желающие обучающиеся  (свыше 90 %).  
         Учебно–опытный участок и производственный земельный участок дают 
возможность реализовать практическую часть уроков биологии и технологии, 
служат целям удешевления горячего питания обучающихся. Земля обрабаты-
вается при помощи мини-трактора. Имеется необходимый набор инвентаря 
для обработки земли и полива. 
          Библиотечный фонд школы на 01.09.2024 г. составляет 9 113 экземпля-
ров, из них 4 101 учебников. Школьная библиотека оснащена ноутбуком с вы-
ходом в Интернет. 
 ОО имеет  три компьютерных класса с 33 рабочими местами в общей 
сложности. Один из них оборудован в 2019 году в связи с открытием Центра 
образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», еще один  - 
в связи с включением МБОУ «Славянская СОШ» в проект ЦОС «Цифровая 
образовательная среда) в 2022 году.  
          Общее количество компьютеров, включая находящиеся в пользовании 
административных работников и учебно-вспомогательного персонала, - 63. В 
учебном процессе используются 58. (на один компьютер приходится 3,7 обу-
чающихся). В школе 13 проекторов, 5 интерактивных панелей. Выход в интер-
нет имеется во всех учебных кабинетах школы. 

В здании школы располагается медицинский кабинет.  Медицинское 
обслуживание осуществляется по договору с БУЗОО «Нововаршавская ЦРБ».  

Для подвоза обучающихся из близлежащих сел  используется автомо-
биль ГАЗ 322171, соответствующий всем требованиям безопасности перево-
зок. Подвоз на ежедневные занятия осуществляется из двух населенных пунк-
тов.  
         Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
- информационные образовательные ресурсы, в том числе цифровые (наличие 
медиатеки); 

- - совокупность технологических средств информационных и коммуникацион-
ных технологий (ИКТ) (- электронный журнал «Дневник.ru»,  использование  
ФГИС «Моя школа», электронные портфолио учащихся и педагогов и др.); 
- компьютеры и иное ИКТ-оборудование; 

- - коммуникационные каналы (официальный сайт школы; сетевые сооб-
щества, официальные страницы в  мессенджерах VK, ОК и др.). 

Сведения о ре-
жиме деятельно-
сти 

Режим работы: 1 -11 классы - 5-дневная учебная неделя Продолжи-
тельность уроков – 40 минут.  Занятия проводятся в 1 смену. Учебный год 
начинается 1 сентября. Его продолжительность в 1-м классе составляет 33 не-
дели, в остальных классах - 34 учебные недели. Продолжительность каникул: 
в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 ка-
лендарных недель. Продолжительность занятий: с 09-00 до 15-30 ч. Во второй 
половине дня  организована деятельность учебных курсов по выбору участни-
ков образовательных отношений, предметных кружков,  факультативов, инди-
видуальных занятий, спортивных секций, других форм внеурочной деятельно-
сти. В связи с появлением Центра «Точка роста» работа некоторых объедине-
ний дополнительного образования вынесена на субботу. 
         В целом календарный учебный график соответствует федеральному. 
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Сведения о ра-
ботниках ОО 

Общее количество работников – 35. 
Количество педагогических работников – 19, из них 2 административных ра-
ботника, 15 учителей, педагог – библиотекарь и преподаватель – организатор 
ОБЖ. Социальный педагог является внутренним совместителем. Педагоги-
психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи в штатном расписании 
отсутствуют.  
       Работники, имеющие ученую степень / ученое звание  отсутствуют. 
       Наличие ведомственных наград: 
- Ведомственный знак отличия Министерства Просвещения Российской Феде-
рации «Отличник Просвещения» - 1; 
- Почетное звание «Заслуженный работник образования Омской области - 1;  
- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ - 8;  
 - Почетное звание «Почетный работник общего образования РФ» - 3; 
- Почетная грамота Министерства образования Омской области – 13; 
- Памятная медаль «Патриот России» - 1; 
- Памятная медаль к 100-летию физкультуры и спорта в Омской области – 1; 
- Медаль «За службу образованию» (НКО Благотворительный фонд наследия 
Менделеева) – 1. 
        Доля работников с высшим образованием – 89%. 
        Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 
– 29%/ 58%.  
        Доля педагогических работников ОО  - выпускников школы –– 47%. 
        Доля молодых педагогов (до 35 лет) – 21%. 

Краткая характе-
ристика окружа-
ющего социума, 
наличие социаль-
ных партнеров 

В селе расположены Дом культуры, сельская библиотека, детский сад, 
врачебная амбулатория, Славянское отделение помощи семье и детям Ново-
варшавского комплексного центра социального обслуживания населения, фи-
лиал Нововаршавской детской школы искусств. Функционируют обществен-
ные организации ветеранов и волонтеров серебряного возраста. На территории 
поселения расположен СПК «Славянин», несколько ИП. 

Социальные партнеры муниципального уровня: Комитет по  молодеж-
ной политике, культуре и спорту Администрации Нововаршавского муници-
пального района; Нововаршавский комплексный центр социального обслужи-
вания населения; Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав; 
Центр медико - психолого-педагогического сопровождения; Государственная 
инспекция безопасности дорожного  движения; ОВД Нововаршавского района 
и др. 

МБОУ «Славянская СОШ» сотрудничает со всеми учреждениями и ор-
ганизациями в целях повышения качества образования, воспитания и развития 
школьников, их безопасности, сохранения здоровья, расширения образова-
тельной среды.  

Краткое описание 
достижений ОО 
за предыдущие 3 
года 

Результативность участия в муниципальном и региональном этапах 
ВсОШ: 
Учебный 
год 

Муниципальный этап Региональный этап 
Количество 
победителей 
и призеров 

% каче-
ства 
участия 

Количество 
приглашенных  

Количество 
победителей 
и призеров 

% каче-
ства 
участия 

2021 - 
2022 

29: 
Поб.- 12 
Приз. -17 
 

30 16 4 призера 25 

2022 - 
2023 

17: 
Поб.- 9 
Приз. -8 

22 17 1 победи-
тель2 при-
зера 

18 
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 29: 

Поб.- 6 
Приз. -23 
 

36 18 5 призеров 28 

 
Достижения ОО за 2021 год: 
  Мероприятия Всероссийского и федерального уровней: 
 - Международный конкурс научно-исследовательских работ, посвященный 
Международному дню образования (ООН) – диплом II степени;  
- Международный конкурс «Славься, Отечество» (диплом лауреата); 
- Международный конкурс искусства и творчества "Горизонты" - 5 дипломов I 
степени;  
- Всероссийский конкурс, посвященный Дню Матери России "Загляните в ма-
мины глаза…" - лауреат I степени; 
- Всероссийский конкурс "Защитникам Отечества - Слава!" - лауреат II степе-
ни; 
- Всероссийский дистанционный шахматный турнир среди школ «Точек ро-
ста».  
Мероприятия регионального уровня: 
- областной этап конкурса «Безопасное колесо» (4 победителя и призера); 
-  областной слет отрядов ЮИД; 
- межрайонные соревнования по волейболу, баскетболу, русской лапте и др. 
(призовые места); 
- региональный конкурс «Родное Прииртышье»; 
- региональный фестиваль «Белая береза» (2 лауреата); 
- Открытый городской фестиваль  - конкурс патриотической песни -2 лауреата 
II степени;  
 - региональный конкурс «Пожарный номер – 01» (команда – победительница); 
- пасхальный молодежный конкурс «Раскрой в себе талант» - диплом победи-
теля; 
- региональная НПК; 
- областной фестиваль - конкурс юных исполнителей «Музыкальная провин-
ция» - дипломант; 
- областной конкурс на знание государственной символики РФ и Омской обла-
сти; 
- областной заочный конкурс продукции юных растениеводов «Урожай – 
2021» - II и III место. 
мероприятия на муниципальном уровне: 
- чемпионат «Школьные навыки» (5 призеров); 
-  научно-практическая конференция школьников (3 лауреата); 
- спортивные соревнования по разным видам спорта в зачет летней и зимней 
спартакиад школьников – многочисленные победители и призеры; 
- районные военно-спортивные соревнования, посвященные Дню защитника 
Отечества (команда – победительница); 
- многочисленные творческие конкурсы, организуемые ДООЦ -  многочислен-
ные победители и призеры; 
- районный конкурс «Ученик года»;  
- муниципальный этап областного конкурса «Родное Прииртышье» (2 призера) 
и т.д.  
 
Достижения ОО за 2022 год: 
Мероприятия Всероссийского и федерального уровней: 
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 - Всероссийские он-лайн олимпиады и конкурсы на платформе «Учи.ру» - 
многочисленные победители и призеры; 
- Международный фестиваль-конкурс «Страна талантов» (8 лауреатов); 
- Межрегиональный экологический фестиваль детско-юношеского творчества 
«Белая береза» (2 лауреата); 
- Всероссийский дистанционный конкурс видеосюжетов «Регионы России – 
глазами детей» (2 призера). 
        Мероприятия регионального уровня: 
- областной этап конкурса «Безопасное колесо» (2 призера); 
- межрайонные соревнования по волейболу, баскетболу, русской лапте и др. 
(призеры); 
- региональный фестиваль детского творчества «ART kids» (6 победителей); 
- региональная НПК (3 лауреата); 
- региональный заочный конкурс для воспитанников дошкольных учреждений 
и школьников «Я поведу тебя в музей» - диплом лауреата; 
- телекоммуникационная олимпиада ОмГПУ (2 призера). 
Мероприятия на муниципальном уровне: 
- чемпионат «Школьные навыки» (1 победитель, 1 призер); 
-  научно-практическая конференция школьников (7 лауреатов); 
- спортивные соревнования по разным видам спорта в зачет летней и зимней 
спартакиад школьников – многочисленные победители и призеры; 
- районные военно-спортивные соревнования, посвященные Дню защитника 
Отечества (команда – победительница); 
- многочисленные творческие конкурсы, организуемые ДООЦ – многочислен-
ные победители и призеры; 
- районный конкурс «Ученик года» (II место);  
- муниципальный этап областного конкурса «Родное Прииртышье» (2 призера) 
и т.д.  
 
Достижения ОО за 2023 год: 
Мероприятия Всероссийского и федерального уровней: 
- диплом победителя Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
педагогов «Лучший урок» (НКО Благотворительный фонд наследия Менделе-
ева); 
- Международный фестиваль  искусства и творчества «Таланты мира» - 2 лау-
реата I степени;  
- Всероссийский многожанровый фестиваль – конкурс культуры и искусств 
«Притяжение» - лауреат I степени; 
- Международный фестиваль-конкурс «Академия талантов» - лауреат II степе-
ни. 
Мероприятия регионального уровня: 
- диплом I степени в региональном этапе Всероссийского конкурса професси-
онального мастерства педагогов «Мой лучший урок»; 
- спортивные соревнования межмуниципального и регионального уровней  
(призеры); 
- межмуниципальный этап регионального чемпионата «Школьные навыки» - 2 
победителя; 
- региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеле-
ная планета» - дипломы I и III степени; 
- региональная НПК школьников – 5 лауреатов; 
- Кубка Губернатора Омской области по художественному творчеству – 6 ди-
пломов II степени, 5 дипломов III степени; 
- экскурсионно-игровой проект «Навстречу истории». 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оце-
нивания 

Значение оцени-
вания 

Балль-
ная 
оценка 

Магистраль-
ное направле-
ние, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-
ствия/решения 

1  Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, предостав-
ление обучающимся 
возможности форми-
рования индивиду-
альных учебных пла-
нов(критический по-
казатель) 

Реализация 1 про-
филя или 1 индиви-
дуального учебного 
плана  

1  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не обеспечивается 
реализация требова-
ний ФГОС общего 
образования к орга-
низации профильно-
го обучения, в том 
числе в форме ИУП.   
. 

 Обеспечение  профессио-
нальной ориентации и   
предоставление возможно-
сти каждому обучающему-
ся проявить свои интел-
лектуальные и творческие 
способности при изучении  
учебных предметов, кото-
рые необходимы для про-
должения получения обра-
зования и дальнейшей тру-
довой деятельности в об-
ластях, определенных 
Стратегией научно-
технологического разви-
тия. 

 Включение в основную 
образовательную про-
грамму учебных планов 
различных профилей обу-
чения в соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Предоставление обучаю-
щимся в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО 
возможность формирова-
ния индивидуальных 
учебных планов, включа-
ющих обязательные учеб-
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ные предметы, изучаемые 
на уровне среднего общего 
образования (на базовом 
или углубленном уровне), 
дополнительные учебные 
предметы, курсы по выбо-
ру обучающихся. 

 Обеспечение требования 
ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного 
или нескольких профилей 
обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 
технологический, универ-
сальный). 

 Обеспечение формирова-
ния индивидуальной тра-
ектории развития обучаю-
щегося (содержание учеб-
ных предметов, курсов, 
модулей, темп и формы 
образования), реализация 
ИУП. 

 Обеспечение возможности 
индивидуального развития 
обучающихся посредством 
реализации индивидуаль-
ных учебных планов с уче-
том получения предпро-
фессиональных знаний и 
представлений, направ-
ленных на осуществление 
осознанного выбора обра-
зовательной программы 
следующего уровня обра-
зования и (или) направ-
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ленности. 
 Обеспечение кадровых,  
материально-технических 
и финансовых ресурсов 
для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  
интеллектуальных (акаде-
мическое) способностей и 
возможностей, познава-
тельных интересов и по-
требностей обучающихся, 
которые могут служить 
основанием для разработ-
ки ИУП. 
Обеспечение вариативно-
сти содержания образова-
тельных программ, соот-
ветствующих образова-
тельным потребностям и 
интересам обучающихся. 

Недостаточное каче-
ство управления 
формированием и 
функционированием 
системы методиче-
ского и организаци-
онно-
педагогического 
обеспечения про-
фильного обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об орга-
низации профильного обу-
чения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ пе-
дагогических работников). 

 Проведение самообследо-
вания ресурсных условий 
(материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации профиль-
ного обучения в образова-
тельной организации. 

 Обеспечение администра-
тивного контроля органи-
зации профильного обуче-
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ния. 
 Осуществление эксперти-
зы учебных планов про-
филей и индивидуальных 
учебных планов на пред-
мет их соответствия тре-
бованиям ФГОС общего 
образования. 

 Проведение диагностики 
способностей, образова-
тельных и профессиональ-
ных потребностей обуча-
ющихся в профильном 
обучении. 

 Организация обучения пе-
дагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения пе-
дагогов на курсах повы-
шения квалификации по 
преподаванию предметов 
на профильном уровне. 

 Использование автомати-
зированных систем по ор-
ганизационно-
управленческихм вопро-
сам (учет персональной 
нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль про-
хождения ИОМ, составле-
ние и корректировка рас-
писания). 

2  Обеспеченность 
учебниками и учеб-
ными пособиями 

Обеспечено учеб-
никами в полном 
объеме 

1  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие внебюд-
жетных фондов. 

 Привлечение внебюджет-
ных фондов (грантов, ин-
вестиций). 
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Отсутствие своевре-
менного обеспечения 
учебниками и учеб-
ными пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной ба-
зы (федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа нали-
чия в полном объеме учеб-
ников и учебных пособий. 

 Организация поиска и об-
мена учебниками с други-
ми общеобразовательными 
организациями. 

 Обеспечение регулярного 
контроля своевременного 
оформления  заказа на 
обеспечение общеобразо-
вательной организации 
учебниками и учебными 
пособиями в полном объе-
ме. 

 Использование электрон-
ных учебников и элек-
тронных учебных посо-
бий. 

3  Углубленное изуче-
ние отдельных пред-
метов 

Не реализуется 
углубленное изуче-
ние отдельных 
предметов 

0  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не используются 
возможности реали-
зации образователь-
ной программы в се-
тевой форме.  

 Создание условий для реа-
лизации ООП в сетевой 
форме: выявление дефици-
тов, заключение сетевых 
договоров, мониторинг. 

 Участие в работе муници-
пального «ресурсного цен-
тра», в котором дети изу-
чают углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

Недостаточная рабо-
та по обеспечению 
требований ФГОС по 

 Проведение самообследо-
вания ресурсных (матери-
ально-технических, ин-
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реализации углуб-
ленного изучения 
отдельных предме-
тов. 

формационных, кадровых), 
условий для организации 
углубленного изучения от-
дельных предметов. 

 Осуществление анализа 
содержания образователь-
ных программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение диагностиче-
ских исследований по   
выявлению способностей, 
одаренности, образова-
тельных потребностей 
обучающихся. 

 Организация адресной ме-
тодической помощи педа-
гогам в организации 
углубленного изучения от-
дельных предметов. 

4  Образовательная ор-
ганизация не входит 
в перечень образова-
тельных организаций 
с признаками необъ-
ективных результатов 

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с при-
знаками необъек-
тивных результатов 
по итогам преды-
дущего учебного 
года 

1  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 

Не обеспечивается 
объективность про-
цедур оценки каче-
ства образования, в 
том числе организа-
ции контроля за со-
блюдением поряд-
ка/регламента прове-
дения оценочных 
процедур. 

 Обеспечение повышения 
объективности оценки об-
разовательных результатов  
и оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 
курсов повышения квали-
фикации по вопросам 
формирования объектив-
ной ВСОКО. 

 Обеспечение получения 
актуальной, достоверной и 
объективной информации 
о  качестве подготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозиро-
вания  результатов внеш-
ней независимой оценоч-
ной процедуры (ОГЭ, ВПР 
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и др.), сопоставление про-
гноза с результатами обу-
чающихся, выстраивание 
системы работы по пре-
одолению расхождения. 

Отсутствие единых 
требований к системе 
оценки образова-
тельных достижений 
обучающихся. 

 Обеспечение разработки 
утверждения перечня 
форм промежуточной ат-
тестации, текущего кон-
троля успеваемости по 
каждому предмету, уста-
новление норм и порядка 
оценивания для каждой 
формы, внесение измене-
ний /дополнений в локаль-
ные нормативные акты, ре-
гламентирующие текущий 
контроль успеваемости и 
промежуточной аттеста-
ции обучающихся. 
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Недостаточное по-
нимание педагогиче-
скими работниками 
значения объектив-
ной оценки учебных 
достижений, теку-
щих и итоговых ре-
зультатов освоения 
основной образова-
тельной программы 
обучающимися. 

 Проведение обучающих 
семинаров с педагогиче-
скими работниками по 
преодолению рисков полу-
чения необъективных ре-
зультатов. 

 Организация адресной ор-
ганизационно-
методической помощи пе-
дагогическим работникам 
по вопросам обеспечения 
объективной оценки каче-
ства подготовки обучаю-
щихся. 

 Организация обучения на 
курсах повышения квали-
фикации по вопросам 
оценки качества подготов-
ки обучающихся. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материаль-
ного стимулирования  пе-
дагогических работников к 
объективной оценке обра-
зовательных достижений. 

5  Отсутствие выпуск-
ников 9 класса, не 
получивших аттеста-
ты об основном об-
щем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 клас-
са (за предыдущий 
учебный год) 

Наличие выпускни-
ков 9 класса, не по-
лучивших аттеста-
ты об основном 
общем образовании 

0  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной внут-
ренней системы 
оценки качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля ка-
чества  используемых при 
проведении контрольных и 
проверочных работ изме-
рительных материалов, 
включение в измеритель-
ные материалы заданий в 
формате ОГЭ, проверяю-
щих знания и умения, 



19 
 

предусмотренные кодифи-
каторами проверяемых 
требований к результатам 
освоения основной обра-
зовательной программы 
основного  общего образо-
вания и элементов содер-
жания для проведения ос-
новного государственного 
экзамена (ФИПИ). 

 Организация проведения в 
течение учебного года 
тренировочных и диагно-
стических работ в формате 
ОГЭ, анализ динамики ре-
зультатов. 

 Организация проведения 
групповых консультаций 
по разбору формулировок 
заданий ОГЭ, по решению 
типовых заданий в форма-
те ОГЭ, консультаций по 
проблемным темам. 

 Организация индивиду-
альных консультаций обу-
чающихся по выявленным 
в ходе оценочных проце-
дур дефицитам. 

 Организация контроля 
подготовки к ОГЭ неуспе-
вающих обучающихся,  
разработка индивидуаль-
ного плана подготовки к 
ОГЭ по предмету. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопро-
вождения выпускников по 
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подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно эффек-
тивное управление 
образовательной ор-
ганизацией в части 
обеспечения дости-
жения планируемых 
результатов освоения 
образовательных 
программ.   

 Обеспечение своевремен-
ного контроля качества ре-
ализации образовательных 
программ, принятие 
управленческих решений 
по коррекции и улучше-
нию организации образо-
вательной деятельности. 

 Осуществление анализа 
деятельности и результа-
тов реализации образова-
тельных программ и  кор-
рекция организации обра-
зовательной деятельности. 

 Разработка стратегии 
обеспечения качества об-
разовательной деятельно-
сти в общеобразователь-
ной организации с привле-
чением участников обра-
зовательных отношений. 

 Внедрение практики фор-
мирования персональных 
задач развития в организа-
ции образовательной дея-
тельности; организация 
своевременной разработки 
и реализации  индивиду-
альных учебных планов, 
направленных на преодо-
ление неуспешности. 

Недостаточный уро-
вень профессиональ-
ных компетенций 
педагогических ра-
ботников в обеспече-

 Организация адресной ор-
ганизационно-
методической помощи пе-
дагогам в вопросах  орга-
низации образовательной 
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нии эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

деятельности обучающих-
ся по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 
наставничества для персо-
нифицированной помощи 
педагогическим работни-
кам в вопросах  организа-
ции образовательной дея-
тельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников 
на курсах повышения ква-
лификации по совершен-
ствованию предметно-
методических компетен-
ций,  в том числе на курсах 
по подготовке экспертов 
для работы в региональной 
предметной комиссии при 
проведении государствен-
ной итоговой аттестации 
по образовательным про-
граммам основного обще-
го образования. 

 Обеспечение освоения и 
применения  педагогиче-
скими работниками эф-
фективных современных 
образовательных техноло-
гий, форм и методов обу-
чения при подготовке к 
ОГЭ. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и материаль-
ного стимулирования. 
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Недостаточная рабо-
та по мотивации обу-
чающихся к успеш-
ному завершению 
основного общего 
образования и полу-
чению аттестата об 
основном общем об-
разовании. 

 Обеспечение качества об-
разовательной деятельно-
сти на учебных и внеучеб-
ных занятиях, внеурочной 
деятельности. 

 Использование форм, тех-
нологий дифференциации, 
индивидуализации, про-
филизации в образова-
тельной деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопро-
вождения обучающихся в 
соответствии с возрастны-
ми, индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными потреб-
ностями. 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с обучающи-
мися и их родителями по 
актуальности успешного 
завершения основного об-
щего образования и полу-
чения аттестата об основ-
ном общем образовании. 



23 
 

6 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятель-
ности, в том числе 
курса «Разговоры о 
важном» (критиче-
ский показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 ча-
са еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Реализация внеуроч-
ной деятельности в 
соответствии с тре-
бованиями ФГОС 
обеспечивается не в 
полном объёме.  
 

 Организация выявления 
способностей, склонно-
стей образовательных ин-
тересов и потребностей 
обучающихся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий ро-
дителей (законных пред-
ставителей обучающихся.  

 Обеспечение качества об-
разовательной деятельно-
сти на занятиях курсов 
внеурочной деятельности.  

 Обеспечение мониторинга 
результатов образователь-
ной деятельности.  

7  Участие обучающих-
ся во Всероссийской 
олимпиаде школьни-
ков 

Участие в регио-
нальном этапе  

2  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Недостаток подго-
товки к участию обу-
чающихся во Все-
российской олим-
пиаде школьников на 
заключительном эта-
пе. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки обу-
чающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация систематиче-
ской подготовки обучаю-
щихся к участию в олим-
пиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского. 
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8  Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьни-
ков 

Наличие победите-
лей и (или) призе-
ров регионального 
этапа Всероссий-
ской олимпиады 
школьников 

2  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Недостаток победи-
телей и призеров во 
Всероссийской 
олимпиаде школьни-
ков регионального 
уровня и отсутствие 
участников заключи-
тельного этапов.  
 

 Усиление работы с ода-
ренными детьми, включа-
ющую выявление, под-
держку и сопровождение, 
развитие интеллектуаль-
ной одаренности.  

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадах.  

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результа-
тов муниципального 
/регионального/ заключи-
тельного этапа.  

9  Сетевая форма реа-
лизации общеобразо-
вательных программ 
(наличие договора(-
ов) о сетевой форме 
реализации общеоб-
разовательных про-
грамм;наличие об-
щеобразовательных 
программ, реализуе-
мых в сетевой фор-
ме) 

Не осуществляется 
сетевая форма реа-
лизации общеобра-
зовательных про-
грамм 

0  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение удо-
влетворения обра-
зовательных инте-
ресов и потребно-
стей обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма реали-
зации образователь-
ных программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, направле-
ний и ожидаемых резуль-
татов взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной органи-
зации. 

 Организация взаимодей-
ствия общеобразователь-
ной организации с участ-
никами образовательных 
отношений, учредителем 
(собственником). 

 Привлечение партнеров 
для организации образова-
тельной деятельности, ис-
пользование новых форма-
тов взаимодействия с об-
щеобразовательными ор-
ганизациям для привлече-
ния недостающих образо-
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вательных ресурсов с це-
лью реализации ключевых 
образовательных задач; за-
ключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ. 

 Создание материально-
информационно-
технических условий для 
разработки и реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работни-
ков для создания и экспер-
тизы общеобразователь-
ных программ, реализуе-
мых в сетевой форме,  об-
щеобразовательных про-
грамм. 

 Обеспечение реализации и 
контроль качества резуль-
татов общеобразователь-
ных программ, реализуе-
мых в сетевой форме. 

10  Обеспечение инфор-
мационной открыто-
сти, доступности ин-
формации об органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
исключением персо-
нальной информа-
ции, в том числе о 

Информационный 
блок на официаль-
ном сайте общеоб-
разовательной ор-
ганизации (инфор-
мация не обновля-
ется или обновля-
ется редко) 

2  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Нерегулярное раз-
мещение  информа-
ции об организации 
образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с ин-
валидностью на сай-
те школы 

 Контроль за размещением  
информации об организа-
ции образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью на сайте школы 

Отсутствие контроля 
обеспечения инфор-
мационной открыто-

 Осуществление админи-
стративного контроля 
обеспечения информаци-
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состоянии здоровья 
обучающихся) 

сти, доступности ин-
формации об органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью (за 
исключением персо-
нальной информа-
ции, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся). 

онной открытости, до-
ступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью (за исключе-
нием персональной ин-
формации, в том числе о 
состоянии здоровья обу-
чающихся). 

11  Создание условий 
для профессиональ-
ного развития и со-
вершенствования 
профессиональных 
компетенций педаго-
гических работников 
в части обучения и 
воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью , в том 
числе посредствам 
организации инклю-
зивного образования 
(за три последних 
года) 
 
 

Менее 50% педаго-
гических работни-
ков прошли обуче-
ние  (за три послед-
них года)  

0  Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение усло-
вий для организа-
ции образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие обучаю-
щихся с ОВЗ, и инва-
лидностью, обучаю-
щихся по адаптиро-
ванным программам.  
 

 

12  Реализация програм-
мы здоровьесбере-
жения 

Наличие отдельных 
программ здоро-
вьесбережения (в 
рамках предметного 
блока, у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

1  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю-
щая среда 

Отсутствие единой 
программы здоро-
вьесбережения. 

 Разработка единой про-
граммы здоровьесбереже-
ния, с включением необхо-
димых разделов и учетом 
норм СанПиН. 
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13  Диверсификация де-
ятельности школь-
ных спортивных клу-
бов (далее ШСК) (по 
видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближай-
шем окружении или ди-
станционно, которые мог-
ли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональ-
ные кадры, материально-
техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 
 

14  Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссий-
ского физкультурно-
спортивного ком-
плекса Готов к труду 
и обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в уста-
новленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября отчет-
ного года 

Менее 10% обуча-
ющихся, имеющих 
знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвер-
жденный удостове-
рением 

1  Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий физи-
ческой культурой и 
спортом 

Недостаточная рабо-
та по привлечению 
обучающихся к уча-
стию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы моти-
вирова-
ния/стимулирования обу-
чающихся к участию во 
Всероссийском физкуль-
турно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педагоги-
ческих работников 
по подготовке обу-
чающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы моти-
вирова-
ния/стимулирования педа-
гогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприяти-
ям. 

Недостаточное ин-  Проведение просветитель-
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формирование обу-
чающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплек-
се «Готов к труду и 
обороне». Отсут-
ствие соответствую-
щих знаний о прави-
лах и порядке прове-
дения процедуры 
сдачи Всероссийско-
го физкультурно-
спортивного ком-
плекса ГТО.  

ской работы о порядке 
участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуще-
ствах обладателей удосто-
верений ГТО. 

15  Наличие победителей 
и призеров различ-
ных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конфе-
ренций 
 

 Наличие победите-
лей и (или) призе-
ров конкурсов, фе-
стивалей, олимпи-
ад, конференций на 
региональном 
уровне  

2  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов  Недостаток подго-
товки к участию в 
различных смотрах, 
конкурсах, конфе-
ренциях Всероссий-
ского уровня 

 Привлечение обучающих-
ся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 
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Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных про-
фессиональный уро-
вень для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различ-
ного уровня (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конфе-
ренций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части устране-
ния предметных дефици-
тов; повышение професси-
онального уровня для под-
готовки обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, конкур-
сам, конференциям разра-
ботка ИОМ педагога; при-
влечение специалистов 
высшего и среднего про-
фессионального образова-
ния для подготовки обу-
чающихся к олимпиадам 
различного уровня 
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Отсутствие системы 
подготовки обучаю-
щихся к конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, регла-
ментирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся в олимпиа-
дах и иных интеллекту-
альных и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с  федераль-
ным, региональным, му-
ниципальным перечнями 
олимпиад и иных интел-
лектуальных и (или) твор-
ческих конкурсов, меро-
приятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференци-
ях. 

 Организация работы клас-
сных руководителей с мо-
тивированными обучаю-
щимися, их родителями и 
учителями-
предметниками. 

 Организация индивиду-
альной и групповой рабо-
ты учителей-предметников 
и педагогов дополнитель-
ного образования с моти-
вированными обучающи-
мися. 
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16  Сетевая форма реа-
лизации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 
(организации культу-
ры и искусств, тех-
нопарки Кванториум, 
мобильные техно-
парки Кванториум, 
Дома научной колла-
борации, центры IT-
куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные ор-
ганизации и образо-
вательные организа-
ции высшего образо-
вания и др.) 

Отсутствие   0  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов 

При реализации до-
полнительных обра-
зовательных про-
грамм образователь-
ная организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную де-
ятельность, а также 
научных, медицин-
ских, физкультурно-
спортивных органи-
заций, организаций 
культуры и иных ор-
ганизаций, обладаю-
щих ресурсами, не-
обходимыми для 

 Осуществление сетевой 
формы реализации про-
граммы на основании до-
говора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в реализа-
ции такой программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучаю-
щихся. 
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осуществления обра-
зовательной деятель-
ности по соответ-
ствующей дополни-
тельной общеобразо-
вательной програм-
ме. 

17  Функционирование 
школьных творче-
ских объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкаль-
ный коллектив, 
школьный медиа-
центр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический по-
казатель) 

3‒4 объединения  2  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Несбалансирован-
ность системы вне-
урочной деятельно-
сти  

 Разработка/корректировка 
плана внеурочной дея-
тельности на основе мето-
дических рекомендаций 
Минпросвещения России. 
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18  Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие  0  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Отсутствие школьно-
го хора как формы 
реализации дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями обучаю-
щихся. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного образо-
вания  для разработки и 
реализации дополнитель-
ной образовательной про-
граммы «Школьный хор». 

 Разработка дополнитель-
ных программы музыкаль-
ной направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

 Осуществление сетевой 
формы реализации про-
граммы школьного хора на 
основании договора, за-
ключенного между шко-
лой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в 
реализации такой про-
граммы, в соответствии с 
целями и задачами образо-
вательной организации, 
интересами и потребно-
стями обучающихся. 
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19  Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творче-
ских объединений, от 
общего количества 
обучающихся в орга-
низации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Недостаточное коли-
чество обучающихся 
участвуют в школь-
ных объединениях.  

 Разработка программ вне-
урочной деятельности раз-
ных направлений. 

 Разработка программ до-
полнительного образова-
ния разных направленно-
стей. 

 Организация рекламной 
кампании. 

 Ознакомление обучаю-
щихся и их родителей с 
программой школьного 
творческого объединения, 
целями и задачами детско-
го объединения, правила-
ми работы в нем, перспек-
тивами личностного раз-
вития. 

 Обеспечение научной ор-
ганизации труда и благо-
приятного климата. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обу-
чающихся в школьных 
творческих объединениях. 

 Разработка системы моти-
вирова-
ния/стимулирования педа-
гогических работников и 
обучающихся, обеспечи-
вающих создание и функ-
ционирование школьных 
творческих объединений. 
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20  Количество меропри-
ятий школьных твор-
ческих объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, жур-
налов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого объеди-
нения) 

2 в год (для каждого 
школьного творче-
ского объединения) 

1  Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные творче-
ские объединения 

Недостаточное коли-
чество мероприятий 
школьных творче-
ских объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, жур-
налов и т.д. (для каж-
дого школьного 
творческого объеди-
нения) 

 Создание ресурсных усло-
вий для функционирова-
ния школьных творческих 
объединений, организации 
концертов, спектаклей, 
выпусков газет, журналов 
и т.д. 

 Проведение регулярного 
мониторинга участия обу-
чающихся в школьных 
концертах, спектаклях, 
выпусках газет, журналов 
и т. д. 

 Разработка системы моти-
вирова-
ния/стимулирования педа-
гогических работников и 
обучающихся, обеспечи-
вающих создание и функ-
ционирование школьных 
творческих объединений и 
мероприятий (концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. ) 
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Запланировано недо-
статочное количество 
мероприятий в про-
граммах отдельных 
школьных творче-
ских объединениях. 

 Анализ программ и планов 
мероприятий каждого 
творческого объединения. 

 Корректировка плана ме-
роприятий каждого твор-
ческого объединения пла-
нирование проведения 
школьных мероприятий не 
реже или более чем 2 раза 
в год. 

21  Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 про-
грамма краеведения 
или школьного ту-
ризма   

1  Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация вос-
питательной дея-
тельности 

Нет защищенных 
туристических объ-
ектов вблизи школы. 

 Использование возможно-
стей участия в федераль-
ном проекте «Классная 
страна», который аккуму-
лирует передовые идеи по 
развитию детского туриз-
ма. 

Не разработаны про-
граммы краеведения 
и школьного туризма 
в рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного об-
разования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельно-
сти в программу воспита-
ния общеобразовательной 
организации. 

 Разработка, анализ и экс-
пертиза качества школь-
ных программ краеведения 
и школьного туризма. 

 Принятие мер по привле-
чению и мотивации обу-
чающихся к поисковой и 
краеведческой деятельно-
сти, детскому познава-
тельному туризму. 

 Организация систематиче-
ского административного 
контроля реализации про-
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грамм краеведения и 
школьного туризма в об-
щеобразовательной орга-
низации. 
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22 

 
 
 
Наличие профиль-
ных предпрофессио-
нальных классов 
(инженерные, меди-
цинские, космиче-
ские, IT, педагогиче-
ские, предпринима-
тельские и др.) 

 
 
 
 
Нет 

 
 
 
0 

 
 
 
Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

 
 
 
Сопровождение 
выбора профессии 

 
 
 
Отсутствие про-
фильных предпро-
фессиональных клас-
сов, удовлетворяю-
щих интересы и по-
требности обучаю-
щихся в условиях 
малокомплектной 
школы. 

 
 
 

 Обеспечение формирова-
ния профильных предпро-
фессиональных классов 
(групп), в полной мере 
удовлетворяющих предпо-
чтения и запросы обучаю-
щихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных предпрофес-
сиональных классов 
(групп) при поддержке 
предприятий и организа-
ций муниципалите-
та/региона  их непосред-
ственное участие в образо-
вательной деятельности. 

 Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об орга-
низации профильного обу-
чения). 

 Актуализация должност-
ных инструкций педагоги-
ческих работников и 
управленческой команды с 
учетом положений про-
фессиональных стандартов 
руководителя и педагоги-
ческих работников обще-
образовательных органи-
заций. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий (мате
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23  Прохождение обуча-
ющимися професси-
онального обучения 
по программам про-
фессиональной под-
готовки по профес-
сиям рабочих и 
должностям служа-
щих 

Нет  0  Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближай-
шем окружении или ди-
станционно, которые мог-
ли бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональ-
ные кадры, материально-
техническую базу, образо-
вательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-
граммы по воспитанию 
организация  встреч обу-
чающихся с представите-
лями рабочих профессий и 
служащих; посещение 
обучающимися и родите-
лями дней открытых две-
рей образовательных орга-
низаций высшего, средне-
го профессионального об-
разования. 

24  Участие обучающих-
ся в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том 
числе для обучаю-
щихся с инвалидно-
стью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знаком-
ство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет  0  Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие обучаю-
щихся с ОВЗ, и инва-
лидностью, обучаю-
щихся по адаптиро-
ванным программам.  
 

 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся обще-
образовательных ор-
ганизаций о целях и 
задачах Всероссий-
ского чемпионатного 

 Обеспечение сетевого вза-
имодействия общеобразо-
вательных организаций с 
образовательными органи-
зациями среднего профес-
сионального образования. 

 Обеспечение на регио-
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движения по профес-
сиональному мастер-
ству. 

нальном уровне участия 
обучающихся общеобразо-
вательных организаций в 
профориентационных ме-
роприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 
отборочного (межрегио-
нального) этапов Чемпио-
ната по профессионально-
му мастерству «Професси-
оналы» и Чемпионата вы-
соких технологий Всерос-
сийского чемпионатного 
движения по профессио-
нальному мастерству. 

 Обеспечение на регио-
нальном уровне увеличе-
ния охвата обучающихся 
общеобразовательных ор-
ганизаций субъектов Рос-
сийской Федерации при-
нявшие участие в откры-
тых онлайн-уроках проек-
та «Шоу профессий», реа-
лизуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков 
«Проектория», направлен-
ных на раннюю профори-
ентацию», проводимых в 
рамках федерального про-
екта «Успех каждого ре-
бенка» национального 
проекта «Образование». 

25  Охват учителей диа-
гностикой професси-
ональных компетен-
ций (федеральной, 

Не менее 20% учи-
телей прошли диа-
гностику профес-
сиональных компе-

1  Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое со-
провождение педа-
гогических кадров. 
Система наставни-

Недостаточный охват 
учителей диагности-
кой профессиональ-
ных компетенций 

 Проведение разъяснитель-
ной работы с педагогиче-
скими кадрами по порядку 
формам диагностики про-
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региональной, само-
диагностикой) 

тенций  чества  (федеральной, регио-
нальной, самодиа-
гностикой). 

фессиональных дефицитов 
педагогических работни-
ков образовательных орга-
низаций с возможностью 
получения индивидуаль-
ного плана в соответствии 
с распоряжением Минпро-
свещения России от 
27.08.2021 № Р-201.  

 Разработка системы адми-
нистративных мер по ор-
ганизации проведения ди-
агностических процедур, 
обеспечивающих выявле-
ние профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников и последую-
щие действия по их лик-
видации, предупрежде-
нию.  

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны адми-
нистрации, проведение 
мероприятий по популяри-
зации диагностика, разъ-
яснении ее роли в сниже-
нии уровня профессио-
нальных дефицитов, ее 
влияния на дальнейшее 
профессиональное разви-
тие.  

 Обеспечение самодиагно-
стики профессиональных 
дефицитов на основании 
рефлексии профессио-
нальной деятельности, на 
основе разработанного ин-
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струментария (анкета/чек-
лист).  

26  Доля педагогических 
работников, про-
шедших обучение по 
программам повы-
шения квалифика-
ции, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 50% педа-
гогических работ-
ников    

1  Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педаго-
гических работников, 
прошедших обучение 
по программам по-
вышения квалифика-
ции, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года). 

 Организация обучения пе-
дагогических работников 
по программам повыше-
ния квалификации, разме-
щенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического об-
разования. 

 Организация администра-
тивного контроля за орга-
низацией обучения педаго-
гических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещен-
ным в Федеральном ре-
естре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического об-
разования. 

27  Доля педагогических 
работников, про-
шедших обучение по 
программам повы-
шения квалификации 
по инструментам 
ЦОС, размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагоги-
ческого образования 
(за три последних 
года) 

Менее 50% педаго-
гических работни-
ков 

0  Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педаго-
гических работников, 
прошедших обучение 
по программам по-
вышения квалифика-
ции по инструментам 
ЦОС, размещенным 
в Федеральном ре-
естре дополнитель-
ных профессиональ-
ных программ педа-
гогического образо-
вания (за три послед-
них года). 

 Организация обучения пе-
дагогических работников 
по программам повыше-
ния квалификациипо ин-
струментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического об-
разования. 

 Организация администра-
тивного контроля за орга-
низацией обучения педаго-
гических работников по 
программам повышения 



43 
 

квалификации по инстру-
ментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном ре-
естре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического об-
разования. 
 

28  Доля педагогических 
работников и управ-
ленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам по-
вышения квалифика-
ции в сфере воспита-
ния (за три послед-
них года) 

Менее 50% педаго-
гических работни-
ков   

0  Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Низкая доля педаго-
гических работников 
и управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по про-
граммам повышения 
квалификации в сфе-
ре воспитания (за три 
последних года). 

 Проведение анализа име-
ющихся программ допол-
нительного профессио-
нального образования в 
сфере воспитания регио-
нальных институтов раз-
вития образова-
ния/институтов повыше-
ния квалификации, про-
грамм, размещенных в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны адми-
нистрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

 Формирование перспек-
тивного плана повышение 
квалификации педагогиче-
ских работников в рамках 
по программам повыше-
ния квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
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дополнительных профес-
сиональных программ пе-
дагогического образова-
ния. 

 Организация обучения пе-
дагогических работников 
по программам повыше-
ния квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных профес-
сиональных программ пе-
дагогического образова-
ния. 

 Организация администра-
тивного контроля за орга-
низацией обучения педаго-
гических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных профес-
сиональных программ пе-
дагогического образова-
ния. 
 

29  Повышение квали-
фикации управленче-
ской команды по 
программам из Фе-
дерального реестра 
образовательных 
программ дополни-
тельного профессио-
нального образова-
ния (за три послед-

1 представитель 
управленческой 
команды 

1  Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

Не обеспечивается 
повышение квалифи-
кации членов управ-
ленческой команды.    

 Проведение анализа име-
ющихся программ допол-
нительного профессио-
нального образования ре-
гиональных институтов 
развития образова-
ния/институтов повыше-
ния квалификации, про-
грамм, размещенных в 
Федеральном реестре. 
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них года)   

 Создание условий для 
обучения управленческих 
кадров в регулярном обу-
чении по программам по-
вышения квалификации, 
размещенным в Федераль-
ном реестре дополнитель-
ных профессиональных 
программ. 
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30 

 
 
 
 
Дополнительное 
профессиональное 
образование учите-
лей биологии, ин-
форматики, матема-
тики, физики, химии 
по программам, 
направленным на 
формирование у обу-
чающихся общеобра-
зовательных органи-
заций навыков, необ-
ходимых для обеспе-
чения технологиче-
ского суверенитета 
Российской Федера-
ции (за три послед-
них года) 

 
 
 
 
обучение прошел 
один учитель из 
числа учителей-
предметников, пре-
подающих биоло-
гию, информатику, 
математику, физику, 
химию 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

 
 
 
 
Развитие и повы-
шение квалифика-
ции 

 
 
 
 
Не созданы условия 
для обучения учите-
лей по дополнитель-
ным профессиональ-
ным программам, 
направленным на 
формирование у обу-
чающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический су-
веренитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три по-
следних года) 

 
 
 
 

 Проведение анализа име-
ющихся программ допол-
нительного профессио-
нального образования в 
сфере воспитания регио-
нальных институтов раз-
вития образова-
ния/институтов повыше-
ния квалификации, про-
грамм, размещенных в 
Федеральном реестре до-
полнительных профессио-
нальных программ педаго-
гического образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны адми-
нистрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

 Формирование перспек-
тивного плана повышение 
квалификации педагогиче-
ских работников в рамках 
по программам повыше-
ния квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных профес-
сиональных программ пе-
дагогического образова-
ния. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Организация обучения пе
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31  Наличие в общеобра-
зовательной органи-
зации учителя-
логопеда (по основ-
ному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в 
рамках сетевого вза-
имодействия), ква-
лификация которого 
соответствует про-
фессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие       0  Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразователь-
ной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения учи-
теля-логопеда в рамках се-
тевого взаимодействия. 

 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образова-
тельных технологий) с ре-
сурсными центрами, ме-
дицинскими учреждения-
ми. 

32  Наличие в организа-
ции отдельного ка-
бинета педагога-
психолога 

Отсутствие      0  Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация пси-
холого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штат-
ном расписании 
должности педагога-
психолога 
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33 

 
 
 
Оказание психолого-
педагогической по-
мощи целевым груп-
пам обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обуче-
нии; находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации; детям-
сиротам и детям, 
оставшимся без по-
печения родителей; 
обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидно-
стью; одаренным де-
тям)(критический 
показатель) 

 
 
 
Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, ро-
дителей, педагогов) 

 
 
 
1 

 
 
 
Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

 
 
 
Формирование пси-
хологически благо-
приятного школь-
ного климата 

 
 
 
Отсутствие в обще-
образовательной ор-
ганизации педагога-
психолога. 

 
 
 

 Привлечение специалистов 
в качестве совместителей 
из других общеобразова-
тельных организаций к 
выполнению функций пе-
дагога-психолога, прове-
дению обучающих семи-
наров по развитию систе-
мы школьной медиации, 
профилактике и управле-
нию конфликтами в обра-
зовательной среде, созда-
нию (развитию) системы 
профилактической работы 
с учащимися, находящи-
мися в социально-опасном 
положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих 
на внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения пе-
дагога-психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образова-
тельных технологий) с ре-
сурсными центрами (пси-
хологические центры, цен-
тры социальной помощи 
семьям и детям, психоло-
го-медико-социального со-
провождения, образова-
тельные учреждения, реа-
лизующие АООП). 



49 
 

34  Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения индиви-
дуальных и группо-
вых консультаций, 
психологической раз-
грузки, коррекцион-
но-развивающей ра-
боты 

Отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон      

0  Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование пси-
хологически благо-
приятного школь-
ного климата 

Отсутствие в штат-
ном расписании 
должности педагога-
психолога 

 

35  Профилактика трав-
ли в образовательной 
среде 

Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, ро-
дителей, педагогов) 

1  Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование пси-
хологически благо-
приятного школь-
ного климата 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в органи-
зации психолога). 

 Организация переподго-
товки педагогических ра-
ботников по требующимся 
специальностям. 

 Привлечение в качестве 
совместителей специали-
стов из других общеобра-
зовательных организаций. 

 Решение кадрового вопро-
са путем привлечения не-
обходимых специалистов в 
рамках сетевого взаимо-
действия. 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образова-
тельных технологий) с ре-
сурсными центрами и др. 

Не разработан ком-
плекс  мероприятий 
по профилактике 
травли. 
 

 Разработка комплекса ме-
роприятий по профилакти-
ке травли. 
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Отсутствует админи-
стративный контроль 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики  травли в 
образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности 
по профилактике  травли в 
образовательной среде. 

36  Профилактика де-
виантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в виде 
отдельных меро-
приятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций от-
дельных участни-
ков образователь-
ных отношений 
(обучающихся, ро-
дителей, педагогов) 

1  Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование пси-
хологически благо-
приятного школь-
ного климата 

 Не разработан 
комплекс  меро-
приятий по про-
филактике девиа-
нтного поведения. 

 

 Разработка комплекса ме-
роприятий по профилакти-
ке девиантного поведения. 
 

Недостаточный ад-
министративный 
контроль. 

 Выстраивание системы 
контроля осуществления 
профилактики девиантно-
го поведения обучающих-
ся. 

 Обеспечение  мониторинга 
результатов деятельности 
по профилактике девиант-
ного поведения обучаю-
щихся. 
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37  Оснащение образова-
тельной организации 
IT- оборудованием в 
соответствии с Мето-
дическими рекомен-
дациями по вопросам 
размещения оборудо-
вания, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных ор-
ганизаций матери-
ально-технической 
базой для внедрения 
ЦОС 

Соответствует в 
полной мере               

2  Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие финанси-
рования 

 Перераспределение бюд-
жетных средств или при-
влечение дополнительных 
источников финансирова-
ние. 

Оборудование обра-
зовательной органи-
зации не соответ-
ствует Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размеще-
ния оборудования, 
поставляемого в це-
лях обеспечения об-
разовательных орга-
низаций материаль-
но-технической ба-
зой для внедрения 
ЦОС. 

 Разработка мероприятий 
по развитию материально-
технической базы, инфор-
мационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для внед-
рения ЦОС. 

 Приобретение современ-
ного IT- оборудования за 
счет средств образователь-
ной организации на учеб-
ные расходы, участие в 
грантовых  конкурсах, 
привлечение внебюджет-
ных средств. 
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38  Эксплуатация ин-
формационной си-
стемы управления 
образовательной ор-
ганизацией 

Управление образо-
вательной органи-
зацией осуществля-
ется с использова-
нием информаци-
онной системы 

1  Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Недостаток компе-
тенций у управлен-
ческой команды в 
использовании ин-
формационной си-
стемы в управлении 
образовательной ор-
ганизацией органи-
зация обучения 
управленческой ко-
манды использова-
нию информацион-
ной системы в 
управлении образо-
вательной организа-
цией. 

 Организация обучения 
управленческой команды 
использованию информа-
ционной системы в управ-
лении образовательной ор-
ганизацией. 

39  Реализация модели 
Школа полного дня 
на основе интеграции 
урочной и внеуроч-
ной деятельности 
обучающихся, про-
грамм дополнитель-
ного образования 
детей, включая пре-
бывание в группах 
продленного дня 

Отсутствие  0  Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

Модель «Школа пол-
ного дня» не реали-
зуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание ре-
зервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Не предоставляется 
услуга по присмотру 
и уходу за детьми в 
группах продленно-
го. 

 Обеспечение предоставле-
ния услуг по присмотру и 
уходу за детьми в группах 
продленного. 

40  Функционирование 
управляющего совета 

Нет  0  Ключевое усло-
вие «Образова-

Реализация госу-
дарственно-

Отсутствие ЛА, ре-
гламентирующих де-

 Разработать и утвердить 
ЛА, регламентирующие 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МБОУ «Славянская СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобра-

зовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управле-
ния качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхож-
дения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели 
«Школы Минпросвещения России» (134 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений 
для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

образовательной ор-
ганизации 

тельная среда»  общественного 
управления 

ятельность управля-
ющего совета. 

деятельность управляюще-
го совета. 

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом образова-
тельной организации 

 Формирование управляю-
щего совета в соответ-
ствии НП документами. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 
Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 19 из 53 (базовый уровень) 
Дефициты по данному направлению: 
1. Не обеспечивается реализация требо-
ваний ФГОС общего образования к орга-
низации профильного обучения, в том 
числе в форме ИУП.   

30 б. 
 В образовательную программу 
включены учебные планы различ-
ных профилей обучения в соответ-
ствии с требованиями ФГОС. 

 Обеспечено формирование инди-



55 
 

2. Недостаточное качество управления 
формированием и функционированием 
системы методического и организацион-
но-педагогического обеспечения про-
фильного обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения. 
3. Отсутствие внебюджетных фондов для 
обеспечения учебными пособиями. 
4. Несформированная система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 
5. Не используются возможности реали-
зации образовательной программы в се-
тевой форме. 
6. Недостаточная работа по обеспечению 
требований ФГОС по реализации углуб-
ленного изучения отдельных предметов. 
7. Не обеспечивается объективность про-
цедур оценки качества образования, в том 
числе организации контроля за соблюде-
нием порядка/регламента проведения 
оценочных процедур. 
8. Недостаток победителей и призеров во 
Всероссийской олимпиаде школьников 
регионального уровня и отсутствие 
участников заключительного этапов 

видуальной траектории развития 
обучающегося  

 Реализуется углубленное и про-
фильное обучение, проектная и ис-
следовательская деятельность, в 
том числе с применением элек-
тронных образовательных ресур-
сов. 

 Обеспечено регулярное использо-
вание электронных учебников и 
электронных учебных пособий. 

 Созданы условия для реализации 
ОП в сетевой форме. 

 Обеспечена объективная внутрен-
няя система оценки качества обра-
зования. 

 Достигнута стабильная положи-
тельная динамика результатов гос-
ударственной итоговой аттестации. 

 Разработаны программы подготов-
ки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всерос-
сийского. 

 Организован комплекс мероприя-
тий по  развитию предметно-
методических компетенций учите-
лей, обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олим-
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пиадном движении. 

 Регулярно обновляется информа-
ция на официальном сайте образо-
вательной организации. 

2 Воспитание 20 из 22 (высокий уровень) 
Дефициты по данному направлению: 
1. Нет защищенных туристических объ-
ектов вблизи школы 
2. Не разработаны программы краеведе-
ния и школьного туризма в рамках вне-
урочной деятельности и/или дополни-
тельного образования. 
 

22 б. 

 Туристско-краеведческой деятель-
ность интегрирована в программу 
воспитания общеобразовательной 
организации. 

 Разработаны программы краеведе-
ния и школьного туризма в рамках 
внеурочной деятельности и/или 
дополнительного образования. 
 

 
3 Здоровье 18 из 24 (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 
1. Отсутствие единой программы здоро-
вьесбережения. 
2. Отсутствие сетевой формы реализации 
программы.  
3. Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссий-
ском физкультурно-спортивном комплек-
се «Готов к труду и обороне». 

21 б. 

 Разработана единая программа здо-
ровьесбережения. 

 Определены сетевые партнеры, с 
которыми заключены договоры о 
предоставлении школе ресурсов для 
реализации программ по различным 
видам спорта. 
 Увеличена доля учащихся, полу-
чивших знак отличия ВФСК ГТО в 
установленном порядке, соответ-
ствующий его возрастной катего-
рии. 

4 Творчество 22 из 29 (средний уровень) 
Дефициты по данному направлению: 

27 б 

 Усовершенствована система выяв-
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1. Недостаток подготовки к участию в 
различных смотрах, конкурсах, конфе-
ренциях Всероссийского уровня. 
2. Наличие предметных дефицитов педа-
гогов, недостаточных профессиональный 
уровень для подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного уровня (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, конферен-
ций. 
3. При реализации дополнительных обра-
зовательных программ образовательная 
организация не использует ресурсы дру-
гих организаций, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, а также науч-
ных, медицинских, физкультурно-
спортивных организаций, организаций 
культуры и иных организаций, обладаю-
щих ресурсами, необходимыми для осу-
ществления образовательной деятельно-
сти по соответствующей дополнительной 
общеобразовательной программе. 
4. Недостаточное количество обучаю-
щихся участвуют в школьных объедине-
ниях. 
5. Недостаточное количество мероприя-
тий школьных творческих объединений: 
концерты, спектакли, выпуски газет, 
журналов и т.д. (для каждого школьного 
творческого объединения) 

ления, поддержки и развития та-
лантливых детей на различных 
уровнях обучения в школе. 

 Увеличена доля учащихся, прини-
мающих участие в различных кон-
курсах, конференциях Всероссий-
ского уровня.  

 Улучшены показатели результатив-
ности участия в различных конкур-
сах, конференциях Всероссийского 
уровня.  

 Организовано повышение квалифи-
кации педагогов в части устранения 
предметных дефицитов для подго-
товки обучающихся к олимпиадам 
различного уровня. 

 Определены сетевые партнеры, с 
которыми заключены договоры о 
предоставлении школе ресурсов для 
осуществления образовательной де-
ятельности по соответствующей до-
полнительной общеобразовательной 
программе. 

 Увеличено количество мероприятий 
школьных творческих объединений 
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5 Профориентация 11 из 14 (средний уровень) 
Дефициты по данному направлению: 
1. Отсутствие профильных предпрофес-
сиональных классов, удовлетворяющих 
интересы и потребности обучающихся в 
условиях малокомплектной школы. 
2. Отсутствие сетевой формы реализации 
образовательной программы 

13 б.  

Профильное обучение реализуется 
на основе единой модели профори-
ентации 

 Обеспечено сетевое взаимодействие 
общеобразовательной организации с 
образовательными организациями 
среднего профессионального обра-
зования. 

 
6 Учитель. Школьная команда 18 из 31 (средний уровень) 

Дефициты по данному направлению: 
1. Недостаточный охват учителей диагно-
стикой профессиональных компетенций 
(федеральной, региональной, самодиа-
гностикой). 
2. Низкая доля педагогических работни-
ков и управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения ква-
лификации в сфере воспитания (за три 
последних года). 
3. Не созданы условия для обучения учи-
телей по дополнительным профессио-
нальным программам, направленным на 
формирование у обучающихся навыков, 
обеспечивающих технологический суве-
ренитет страны (математика, физика, ин-
форматика, химия, биология) (за три по-
следних года) 
 

23 б. 
 Разработана система администра-
тивных мер по организации прове-
дения диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление про-
фессиональных дефицитов педаго-
гических работников и последую-
щие действия по их ликвидации, 
предупреждению.  

 Обеспечен адресный подход со 
стороны администрации, проведе-
ны мероприятия по популяризации 
диагностика, разъяснена ее роль в 
снижении уровня профессиональ-
ных дефицитов, ее влияния на 
дальнейшее профессиональное раз-
витие.  

 Обеспечено прохождение самодиа-
гностики профессиональных дефи-
цитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности, 
на основе разработанного инстру-
ментария (анкета/чек-лист). 
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7 Школьный климат 11 из 19 (базовый уровень) 
Дефициты по данному направлению: 
1. Кадровый дефицит. Отсутствие в штате 
общеобразовательной организации учи-
теля-логопеда, педагога-психолога, педа-
гога-дефектолога, обеспечивающих ока-
зание помощи целевым группам обучаю-
щихся. 
2.  Не разработан комплекс  мероприятий 
по профилактике травли и девиантного 
поведения. 
3. Недостаточный административный 
контроль. 
 
 

15 б. 
 Привлечены в качестве совмести-
телей специалистов из других об-
щеобразовательных организаций. 

 Разработан комплекс мероприятий 
по профилактике травли и девиа-
нтного поведения. 

 Разработана система контроля 
осуществления профилактикитрав-
ли и  девиантного поведения обу-
чающихся. 

 Проведен  мониторинг результатов 
деятельности по профилактике 
травли,  девиантного поведения 
обучающихся. 

 

8 Образовательная среда 15 из 21 (средний уровень) 
Дефициты по данному направлению: 
1. Недостаток компетенций у управленче-
ской команды в использовании информа-
ционной системы в управлении образова-
тельной организацией организация обу-
чения управленческой команды исполь-
зованию информационной системы в 
управлении образовательной организаци-
ей. 
2. Не сформирован управляющий совет, 
предусмотренный уставом образователь-
ной организации 

20 б. 

 Организовано обучение 
управленческой команды по исполь-
зованию информационной системы 
в управлении образовательной орга-
низацией. 

 Функционирует управляющий 
совет, предусмотренный уставом 
образовательной организации 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные направления и Оценка актуального состояния внутреннего потен- Оценка перспектив развития  
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ключевые условия циала с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание В организации сформирована нор-
мативноправовая база, регламенти-
рующая образовательный процесс 
Обучающиеся 100% обеспечены 
учебниками в соответствии с 
ФГОС 
Творческая команда управленцев. 
Четкое распределение обязанно-
стей между членами администра-
ции.  
Реализация единых рабочих про-
грамм по учебным предметам, 1-11 
классы  
Наличие системы олимпиад, кон-
курсов, конференций различных 
уровней, различной направленно-
сти для всех категорий учащихся 
Все выпускники 11 класса получи-
ли аттестаты о среднем общем об-
разовании, в том числе 2 аттестата 
с отличием;  
Все педагоги школы своевременно 
проходят курсы повышения квали-
фикации, в том числе по работе по 
ФОП по обновленным ФГОС 

Реализация не менее 2 
профилей или несколь-
ких различных инди-
видуальных учебных 
планов. 
Углубленное изучение 
одного или более 
предметов реализуется 
не менее чем в одном 
классе одной из парал-
лелей со 2 по 9 класс. 
Отсутствие программ, 
реализуемых в сетевой 
Не все выпускники по-
лучили аттестат об 
ООО 

Реализация не менее 2 
профилей и нескольких 
различных индивидуаль-
ных учебных планов;  
Углубленное изучение од-
ного или более предметов 
реализуется не менее чем в 
одном классе в трех и бо-
лее параллелях со 2 по 9 
класс;  
Участие обучающихся в 
заключительном этапе 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 
Возможность создания си-
стемы, способной реагиро-
вать на индивидуальные 
образовательные запросы в 
условиях реальных по-
требностей современного 
рынка труда. 
Организация сетевой фор-
мы реализации общеобра-
зовательных программ с 
организациями. 
Создание условий для ка-
чественной подготовки к 
ГИА 

Необходимость 
быстрого реагирова-
ния коллектива шко-
лы на изменения 
окружающей среды.  
Повышение требова-
ний к образователь-
ной деятельности на 
нормативном, право-
вом, методологиче-
ском, содержатель-
ном и методическом 
уровнях.  
Повышение активно-
сти родителей к уча-
стию в жизни школы 
при недостаточном 
уровне их педагоги-
ческой компетенции 

Воспитание Применение в воспитательной дея- Недостаточная эффек- Рост социальной актив- Негативное воздей-
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тельности современных образова-
тельных технологий.  
Наличие школьных традиций.  
Высокая социальная активность 
детей. 

тивность профилакти-
ческой работы с обу-
чающимися и их за-
конными представите-
лями, следствием кото-
рой являются случаи 
противоправного пове-
дения и постановка на 
профилактический 
учет обучающихся 
школы. 
Недостаточное количе-
ство мероприятий по 
краеведению и музей-
ной педагогике. 
Развитие ученического 
самоуправления. 

ности обучающихся по-
средством участия в 
ученическом само-
управлении и обще-
ственных организациях  
Социальное партнерство с 
организациями дополни-
тельного образования в 
округе.  
Наличие потребности пе-
дагогической просвещен-
ности родителей.  
Готовность родителей 
участвовать в общешколь-
ных мероприятиях. 
Использование услуг ту-
ристскоэкскурсионных и 
других организаций (ту-
ристские фирмы, спортив-
ные клубы, индивидуаль-
ные предприниматели и 
т.д.) на основе заключен-
ного договора об оказании 
туристских услуг 

ствие социума. Нега-
тивное влияние неко-
торых сайтов в 
соцсетях.  
Сложность понятий 
«духовность», «нрав-
ственность» в рамках 
материализации при-
виваемых навыков 
Отсутствие заинтере-
сованности со сторо-
ны родителей в 
успешности обуча-
ющихся. 

Здоровье Единые подходы к организации и 
контролю горячего питания, 100% 
обучающихся обеспечены бесплат-
ным горячим питанием (начальные 
классы) 
Доступность спортивной инфра-
структуры на территории школы  
Организация просветительской де-

Низкая мотивация 
учащихся к занятиям 
спортом 
Недостаточная моти-
вация обучающихся 
для сдачи норм ГТО. 

Вовлечение в воспитатель-
ные мероприятия большое 
число участников, включая 
родителей учащихся 

Рост хронических 
заболеваний у детей 
и подростков 
Негативное влияние 
социума.  
Нездоровый и мало-
контролируемый об-
раз жизни семей 
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ятельности по ЗОЖ, реализация 
программы здоровьесбережения.  
Участие учащихся в массовых физ-
культурно-спортивных мероприя-
тиях, проведение Дней здоровья 
Наличие школьного спортивного 
клуба.  
В период летних каникул действует 
лагерь с дневным пребыванием 
обучающихся . 

Недостаток финан-
сирования (приоб-
ретение спортивно-
го инвентаря) 

Творчество Реализация дополнительных обще-
образовательных программ. 

Недостаточная резуль-
тативность в творче-
ских конкурсах на 
уровне выше районно-
го. 
Неравномерное разви-
тие направлений до-
полнительного образо-
вания  
Недостаточная популя-
ризация участия в кон-
курсах технической 
направленности 
Потребность в матери-
ально – техническом 
оснащении. 

Сетевое взаимодействие с 
организациями дополни-
тельного образования 

Недостаточная ак-
тивность учащихся в 
конкурсном движе-
нии.  
Дефицит квалифици-
рованных кадров для 
работы с обучающи-
мися.  
Удаленность образо-
вательного учрежде-
ния от структур 
творческой направ-
ленности 

Профориентация Реализация календарного плана 
профориентационной работы. 
Организация работы в рамках про-
екта «Билет в будущее» в соответ-
ствии с квотой.  
Курс внеурочной деятельности 

Несоответствие инфра-
структуры современ-
ным требованиям под-
готовки по программам 
предметной 
Отсутствие программ 

Реализация программы по 
профориентационной ра-
боте.  
Соглашение с партнерами-
предприятиями, предо-
ставляющими площадки 

Недостаточное коли-
чество учащихся 
школы для необхо-
димого набора в 
профильные классы 
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«Россия – мои горизонты». 

 
профессиональной 
подготовки по профес-
сиям рабочих и долж-
ностям служащих 
Отсутствие профиль-
ных предпрофессио-
нальных классов.  
Не в полной мере реа-
лизуется экскурсион-
ная деятельность.  

для организации работы по 
профориентации.  
Проведение экскурсий на 
предприятия района.  
Организация встреч с 
представителями организа-
ций, предприятий, учебных 
заведений. 

Учитель. Школьная команда Предусмотрены меры материаль-
ного и нематериального стимули-
рования 
Организация наставничества моло-
дых специалистов. 
Наличие методических объедине-
ний, методического совета. 
 Внедрение различных форм по-
вышения квалификации 

Недостаточная уком-
плектованность кадра-
ми 
Большая нагрузка пе-
дагогов ведёт к сниже-
нию мотивации про-
фессионального роста. 

 

Педагогический коллектив 
может решать задачи вы-
сокого уровня сложности, 
эффективно включаться в 
инновационную деятель-
ность. 
 
Заинтересованность педа-
гогов в тиражировании 
собственного опыта. 

Кадровый дефицит.  
Неготовность значи-
тельной части педа-
гогических работни-
ков к инновационной 
работе. 

Школьный климат Наличие локальных актов по орга-
низации психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных от-
ношений 
Наличие в Школе социального пе-
дагога 
Профилактика травли в образова-
тельной среде. 
Профилактика девиантного пове-
дения обучающихся 

Отсутствие педагога- 
дефектолога, педагога-
психолога, логопеда 

Обеспечение реализации 
локальных нормативных 
актов по организации пси-
холого- педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отноше-
ний 

Конфликтность ро-
дителей, отсутствие 
единства во взглядах 
на воспитание и обу-
чение 

Образовательная среда Предоставление безопасного до- Низкая мотивация пре- Наличие в Школе про- Увеличение отчетно-
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ступа к информационнокоммуни-
кационной сети Интернет 
Использование возможностей 
ФГИС «Моя школа» в организации 
урочной деятельности 

подавателей к участию 
в грантах, профессио-
нальных конкурсах. 
Увеличение функцио-
нальных обязанностей 
у административной 
команды 

странства для учебных и 
внеурочных занятий, твор-
ческих дел 

сти в электронном 
виде, документообо-
рота может привести 
к перегрузке админи-
стративной команды. 
Отсутствие опыта 
участия в грантовых 
конкурсах областно-
го и федерального 
уровней 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Подпро-
ект: 
«Знание: 
качество 
и объек-
тив-
ность» 

1.Управлени
е качеством 
образова-
ния, совер-
шенствова-
ние процес-
сов образо-
вания для 
эффектив-
ного дости-
жения ожи-
даемых ре-
зультатов 
2.Совершен
ствования 
внутренней 
системы 
оценки ка-
чества обра-

Соответ-
ствие ре-
зультатам 
ВПР 

20
24-
20
27 

Разработка и 
внедрение плана 
мероприятий по 
повышению 
объективности 
оценки образо-
вательных ре-
зультатов на 
основе ВПР 

Единые рекомендации по контрольным 
работам и домашним заданиям Письмо 
Минпросвещения, Рособрнадзора от 
06.08.2021 № СК-228/03, 01-169/08-01 

Заме-
сти-
тель 
дирек-
тора 
по 
УВР 

Школа не 
входит в 
перечень 
образова-
тельных 
органи-
заций с 
призна-
ками не-
объек-
тивных 
результа-
тов по 
итогам 
преды-
дущего 
учебного 
года 

Соблюде-
ние показа-
телей ис-
полнения 
государ-
ственного 
задания на 
оказания 
услуг в со-
ответствии 
с перечнем 
на уровне 
100%. 
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зования 
  Подпро-

ект: 
«Путь к 
успеху!» 

1. Создание 
условий для 
подготовки 
призеров и 
победителей 
на регио-
нальном 
этапе ВсОШ 
2. Создание 
условий для 
подготовки 
призеров и 
победителей 
на заключи-
тельном 
этапе ВсОШ 
3. Повыше-
ние мотива-
ции уча-
щихся к 
участию в 
олимпиад-
ном движе-
нии 
4.Развивать 
гибкость, 
способность 
ориентиро-
ваться в ти-
пах олим-
пиадных 

1. Обес-
печение 
разработ-
ки про-
грамм 
подго-
товки 
обучаю-
щихся к 
участию 
в олим-
пиадном 
движении 
на всех 
уровнях 
от 
школьно-
го до все-
россий-
ского. 2. 
Органи-
зация си-
стемати-
ческой 
подго-
товки 
обучаю-
щихся к 
участию 
в олим-
пиадном 

20
24-
20
27 

1. Включение 
заданий олим-
пиадного дви-
жения в уроч-
ную и внеуроч-
ную деятель-
ность. 2. Созда-
ние системы 
работы по под-
готовке учащих-
ся к олимпиа-
дам. Выявить 
одаренных де-
тей по предмету 
у каждого учи-
теля. 3. Оказа-
ние помощи 
учителям при 
создании банка 
олимпиадных 
зданий 4. Работа 
с педагогиче-
скими кадрами. 
Курсы повыше-
ния квалифика-
ции по вопросам 
подготовки уч-
ся к олимпиа-
дам, работе с 
одаренными 
детьми. 

Приказ Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации от 01.06.2023 № 415 
"Об утверждении перечня олимпиад и 
иных интеллектуальных и (или) творче-
ских конкурсов, мероприятий, направлен-
ных на развитие интеллектуальных и твор-
ческих способностей, способностей к заня-
тиям физической культурой и спортом, ин-
тереса к научной (научно-
исследовательской), инженернотехниче-
ской, изобретательской, творческой, физ-
культурноспортивной деятельности, а так-
же на пропаганду научных знаний, творче-
ских и спортивных достижений" 
http://publication.pravo.gov.ru/document/000
1202307060006 

Заме-
сти-
тель 
дирек-
тора 
по 
УВР 

1.Участи
е уча-
щихся на 
регио-
нальном 
и заклю-
читель-
ном этапе 
ВсОШ 2. 
Наличие 
призеров 
и побе-
дителей 
на регио-
нальном 
и заклю-
читель-
ном этапе 
ВсОШ 

1.Увеличен
ие доли 
учащихся, 
ставших 
призерами , 
победите-
лями на 
региональ-
ном и за-
ключитель-
ном этапе 
ВсОШ 
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заданий; 56 
56 5. Сфор-
мировать 
определен-
ные навыки 
и умения, 
необходи-
мые для 
успешного 
выполнения 
олимпиад-
ных зада-
ний; 6. Раз-
вивать ода-
ренность 
учащихся 
через опти-
мальное со-
четание ос-
новного, 
дополни-
тельного и 
индивиду-
ального об-
разования; 
7.Разработат
ь индивиду-
альные про-
граммы раз-
вития 
одарѐнных 
учащихся по 

движении 
на всех 
уровнях 
от 
школьно-
го до все-
россий-
ского. 3. 
Органи-
зация 
развития 
предмет-
но-
методи-
ческих 
компе-
тенций 
учителей, 
обеспе-
чиваю-
щих под-
готовку 
обучаю-
щихся к 
участию 
в олим-
пиадном 
движе-
нии. 4. 
Привле-
чение 
педаго-
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подготовке 
их к пред-
метным 
олимпиа-
дам. 

гических 
работни-
ков в ка-
честве 
эксперта, 
члена 
жюри на 
различ-
ных эта-
пах про-
ведения 
олимпиа-
ды. 

2 Воспита-
ние 

Подпро-
ект: 
«Созву-
чие сер-
дец» 

Трансляция 
опыта рабо-
ты по орга-
низации 
взаимодей-
ствия шко-
лы и роди-
телей в про-
цессе реали-
зации рабо-
чей про-
граммы 
воспитания 
на педаго-
гических 
советах, се-
минарах, 
конферен-
циях 

1. Еже-
годная 
трансля-
ция опы-
та работы 
по орга-
низации 
взаимо-
действия 
школы и 
родите-
лей в 
процессе 
реализа-
ции ра-
бочей 
програм-
мы вос-
питания 

20
24-
20
27 

1. Организация 
педагогического 
совета на тему 
«Реализация 
программы вос-
питания через 
модуль «Работа 
с родителями»» 
на школьном 
уровне 

Федеральная программа воспитания 
https://shkola1salymr86.gosweb.gosuslugi.ru/
netcat_files/userfiles/Vospitanie/2023_2024/fe 
d.prog.vospit.pdf 

 

Зам. 
дирек-
тора 
по ВР 

Участие 
5% клас-
сных ру-
ководи-
телей, 
трансли-
рующих 
опыт ра-
боты с 
родите-
лями, в 
педаго-
гических 
советах, 
семина-
рах, кон-
ференци-
ях 

Участие 
классных 
руководи-
телей, 
транслиру-
ющих опыт 
работы с 
родителя-
ми, в педа-
гогических 
советах, 
семинарах, 
конферен-
циях. Анке-
тирование 
«Удовле-
творен-
ность роди-
телей обра-
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школьного, 
городского 
и областно-
го уровня 

на педа-
гогиче-
ских со-
ветах, 
семина-
рах, кон-
ференци-
ях 
школьно-
го, город-
ского и 
областно-
го уров-
ня. 
2.Размещ
ение ин-
форма-
ции о 
взаимо-
действии 
с родите-
лями на 
сайте 
школы 

зователь-
ным про-
цессом» 

3 Здоровье Подпро-
ект: 
«Здоро-
вое по-
коле-
ние» 

Организа-
ция работы, 
направлен-
ной на рас-
ширение 
представле-
ния обуча-
ющихся о 

1. Дивер-
сифика-
ция дея-
тельно-
сти 
школь-
ных 
спортив-

20
24-
20
27 

1. Создание сети 
физкультурного 
актива во всех 
классах школы; 
2. Содействие 
открытию спор-
тивных секций; 
3. Агитационная 

1. Федеральный закон «О физической 
культуре и спорте в Российской Федера-
ции» от 04 декабря 2007 года № 329-ФЗ  
https://www.consultant.ru/document/cons_doc
_LAW_73038/?ysclid=lq 
omepi560756780680  
2. Приказ Министерства образования и 
науки Российской Федерации «Об утвер-

Зам. 
дирек-
тора 
по ВР 

Работа 
школьно-
го спор-
тивного 
клуба по 
10 спор-
тивным 
направ-

Положи-
тельная 
динамика 
доли участ-
ников и 
призеров 
спортивных 
соревнова-
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здоровом 
образе жиз-
ни, привле-
чение их к 
участию в 
мероприя-
тиях, фор-
мирующих 
потребность 
в соблюде-
нии правил 
здорового 
образа жиз-
ни, участию 
в спортив-
ных сорев-
нованиях 

ных клу-
бов – 
увеличе-
ние до 10 
и более 
видов 
спорта в 
ШСК. 2. 
Участие 
учащихся 
в массо-
вых физ-
культур-
но-
спортив-
ных ме-
роприя-
тиях на 
муници-
пальном 
уровне. 

работа в области 
физической 
культуры и 
спорта, инфор-
мирование обу-
чающихся о раз-
витии спортив-
ного движения; 
4. Проведение 
спортивно-
массовых меро-
приятий, сорев-
нований среди 
учащихся шко-
лы и с воспи-
танниками дру-
гих клубов; 5. 
Создание и под-
готовка команд 
по различным 
видам спорта, 
для участия вос-
питанников 
ШСК в соревно-
ваниях разного 
уровня; 6. Внед-
рение физиче-
ской культуры в 
быт обучаю-
щихся, проведе-
ние спортивно-
массовой и физ-

ждении порядка осуществления деятельно-
сти школьных спортивных клубов и сту-
денческих спортивных клубов» от 13 сен-
тября 2013 года № 1065. 
https://normativ.kontur.ru/document?moduleI
d=1&documentId=220998 
&ysclidlqoml2w5y7505751198  
3. Методические рекомендации Министер-
ства образования и науки Российской Фе-
дерации и Министерства спорта, туризма и 
молодежной политики Российской Феде-
рации «По созданию и организации дея-
тельности школьных спортивных клубов» 
от 10 августа 2011 г. № МД-1077/19 (НП-
02-07/4568) 
https://base.garant.ru/55183187/?ysclid=lqom
nq9qi6322717375 

лениям ний раз-
личного 
уровня. 
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культурно-
оздоровитель-
ной работы в 
школе; 7. Орга-
низация актив-
ного спортивно-
оздоровительно-
го отдыха обу-
чающихся (ла-
геря, походы, 
туризм и т.п.). 

4 Творче-
ство 

«Та-
лантли-
вые де-
ти» 

Расширение 
реестра до-
полнитель-
ных образо-
вательных 
программ, 
создание 
новых мест 
для их реа-
лизации 

1. Обес-
печение 
функцио-
нирова-
ния шко-
лы пол-
ного дня, 
включая 
органи-
зацию 
внеуроч-
ной дея-
тельно-
сти и до-
полни-
тельного 
образо-
вания.  
2. Обес-
печение 
реализа-

20
24-
20
27 

1. Реализация 
программ по 
дополнительно-
му образованию 
детей не менее 
по 6 направлен-
ностям; 
2.Организовано 
сетевое взаимо-
действие с орга-
низациями куль-
туры и искусств, 
спорта и т.д  
3.Обеспечен вы-
сокий уровень 
подготовки к 
участию в му-
ниципальном, 
региональном, 
всероссийском 
этапах конкур-

https://edsoo.ru/rabochie-programmy/ 
 

Зам. 
дирек-
тора 
по УР, 
зам. 
дирек-
тора 
по ВР 

Увеличе-
ние ко-
личества 
обучаю-
щихся, 
вовле-
ченных в 
деятель-
ность 
школы 
полного 
дня, 
включая 
внеуроч-
ную дея-
тельность 
и допол-
нитель-
ное обра-
зование. 
Увеличе-

Положи-
тельная 
динамика 
доли участ-
ников и 
призеров 
интеллек-
туальных и 
творческих 
конкурсов  
различного 
уровня. 
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ции про-
грамм по 
дополни-
тельному 
образо-
ванию 
детей не 
менее по 
6 направ-
ленно-
стям.  
3. Разви-
тие сете-
вого вза-
имодей-
ствия с 
органи-
зациями 
4. При-
влечение 
обучаю-
щихся 
школы к 
созида-
тельной 
творче-
ской дея-
тельно-
сти, как 
средству 
их  само-
выраже-

сов, фестивалей, 
олимпиад; к 
участию в науч-
но-практических 
конференциях за 
счет собствен-
ных ресурсов и 
потенциала со-
циальных парт-
неров. 

ние ко-
личества 
объеди-
нений 
внеуроч-
ной дея-
тельно-
сти.  
Увеличе-
ние ко-
личества 
направ-
лений 
объеди-
нений 
дополни-
тельного 
образо-
вания. 
Увеличе-
ние ко-
личества 
субъек-
тов сете-
вого вза-
имодей-
ствия. 
Увеличе-
ние ко-
личества 
обучаю-
щихся 5-
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ния, реа-
лизации 
способ-
ностей, 
развития 
талантов. 
5. Обес-
печение 
высокого 
уровня 
подго-
товки к 
участию 
муници-
пальном, 
регио-
нальном, 
всерос-
сийском 
этапах 
конкур-
сов, фе-
стивалей, 
олимпи-
ад; к уча-
стию в 
научно-
практи-
ческих 
конфе-
ренциях 
за счет 

9 классов 
школы, 
вовле-
ченных в 
меропри-
ятия по 
выявле-
нию и 
сопро-
вожде-
нию ода-
ренных 
детей. 
Увеличе-
ние ко-
личества 
прове-
денных 
школь-
ных ме-
роприя-
тий по 
выявле-
нию вы-
дающих-
ся спо-
собно-
стей и 
высокой 
мотива-
ции у 
детей, 
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соб-
ственных 
ресурсов 
и потен-
циала 
социаль-
ных 
партне-
ров.  

включая 
школь-
ный этап 
Всерос-
сийской 
олимпиа-
ды 
школь-
ников. 
Увеличе-
ние ко-
личества 
детей, 
адекват-
но про-
являю-
щих свои 
интел-
лекту-
альные 
или иные 
способ-
ности. 
Положи-
тельная 
динамика 
доли по-
бедите-
лей, при-
зеров, 
участни-
ков кон-
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курсов, 
олимпи-
ад, фе-
стивалей, 
конфе-
ренций, 
выставок 
различ-
ных 
уровней. 

5 Профо-
риента-
ция 

«Путь в 
мир 
профес-
сий» 

Для обуча-
ющихся 6-
11 классов - 
развитие 
всех компо-
нентов го-
товности к 
профессио-
нальному 
самоопреде-
лению (в т. 
ч. повыше-
ние осо-
знанности и 
самостоя-
тельности в 
планирова-
нии личных 
профессио-
нальных 
перспектив), 
построение 

Создание 
системы 
профес-
сиональ-
ной ори-
ентации в 
школе; 
измене-
ние от-
ношения 
учащихся 
к трудо-
вой дея-
тельно-
сти по 
рабочим 
профес-
сиям и 
специ-
ально-
стям, 
востребо-

20
24-
20
27 

Организация 
сетевого взаи-
модействия с 
партнерами-
предприятиями, 
организациями, 
представляю-
щими площадку 
для организации 
профориентации 
учащихся; Уча-
стие школьни-
ков ежегодной 
многоуровневой 
онлайн диагно-
стике на плат-
форме bvbinfo.ru 
в рамках проек-
та «Билет в бу-
дущее» (6- 11 
классы);  
Организация 

https://bvbinfo.ru/profminimum 
 

Заме-
сти-
тель 
дирек-
тора 
по ВР 

Увеличе-
ние ко-
личества 
про-
грамм, 
направ-
ленных 
на рас-
ширение 
пред-
ставле-
ний о 
мире 
профес-
сий, реа-
лизуемых 
в рамках 
внеуроч-
ной дея-
тельно-
сти; 
 Увели-

Результаты 
мотивиру-
ющего мо-
ниторинга  
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индивиду-
альной об-
разователь-
нопрофес-
сиональной 
траектории; 
Для родите-
лей - полу-
чение реко-
мендаций 
по возмож-
ной помощи 
самооnреде-
ляющимся 
подросткам, 
получение 
современ-
ной и акту-
альной ин-
формации о 
рынке обра-
зования и 
рынке труда 
(региональ-
ного и фе-
дерального 
уровней), 
включая 
информа-
цию о 
наиболее 
перспектив-

ванным 
на рынке 
труда; 
повыше-
ние мо-
тивации 
учащихся 
к труду; 
оказание 
адресной 
помощи 
учащим-
ся в осо-
знанном 
выборе 
будущей 
профес-
сии; 
 обучение 
подрост-
ков ос-
новным 
принци-
пам по-
строения 
профес-
сиональ-
ной карь-
еры и 
навыкам 
поведе-
ния на 

профессиональ-
ных проб в рам-
ках проекта 
«Билет в буду-
щее»;  
Участие обуча-
ющихся в фе-
стивале профес-
сий в рамках 
проекта «Билет 
в будущее  
Реализация мо-
дуля nрофори-
ентационной 
работы в рабо-
чей программе 
воспитания;  
Актуализация 
психологическо-
го и тьютор-
скоrо сопровож-
дения выбора 
профессии;  
Разработка и 
включение про-
фориентацион-
ных блоков в 
учебные пред-
меты;  
Разработка и 
внедрение си-
стемы профиль-

чение 
доли 
обучаю-
щихся, 
полу-
чивших 
профори-
ентаци-
онные 
услуги 
при со-
действии 
специа-
листов 
ЦЗН; 
Увеличе-
ние ко-
личества 
участни-
ков про-
фориен-
тацион-
ных ме-
роприя-
тий; 
Увеличе-
ние доли 
обучаю-
щихся - 
участни-
ков от-
крытых 
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ных и вос-
требован-
ных в бли-
жайшем бу-
дущем про-
фессиях, и 
отраслях 
экономики 
Российской 
Федерации; 
Для педаго-
гов и специ-
алистов - 
повышение 
квалифика-
ции в обла-
сти методов 
и техноло-
гий профес-
сиональной 
ориентации 
обучающих-
ся.  
Применение 
методик, 
направлен-
ных на ак-
тивизацию 
профессио-
нального 
самоопреде-
ления, по-

рынке 
труда; 
ориента-
ция уча-
щихся на 
реализа-
цию соб-
ственных 
замыслов 
в реаль-
ных со-
циальных 
условиях; 
создание 
базы диа-
гностиче-
ских ма-
териалов 
по про-
фориен-
тацион-
ной рабо-
те; 
владение 
учащи-
мися тех-
нологией 
принятия 
решения 
в ситуа-
ции про-
фессио-

ных элективных 
курсов;  
Участие в феде-
ральном проекте 
«ПроеКТОриЯ» 

онлайн 
уроков, 
реализу-
емых с 
учетом 
опыта 
цикла 
открытых 
уроков 
«ПроеК-
ТОриЯ», 
«Билет в 
будущее» 
или иных 
анало-
гичных 
по воз-
можно-
стям, 
функци-
ям и ре-
зульта-
там про-
ектов. 
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нимание 
возможно-
стей и огра-
ничений; 
диагности-
ческих ин-
струментов. 
Освоение 
новых, со-
временных, 
научно 
обоснован-
ных мето-
дик и тех-
нологий. 

нального 
выбора; 
активная 
личност-
ная пози-
ция уча-
щихся в 
ситуации 
выбора, 
уверен-
ность в 
соб-
ственных 
шагах по 
построе-
нию об-
разова-
тельно-
профес-
сиональ-
ного про-
екта 

6 Учитель. 
Школь-
ная ко-
манда 

Подпро-
ект: 
«Мы 
вместе» 

1.Формиров
ание «внут-
ренней» мо-
тивации пе-
дагогов к 
профессио-
нальному 
саморазви-
тию, освое-
ние педаго-

1. Созда-
ние усло-
вий, 
обеспе-
чиваю-
щих лич-
ностный 
рост пе-
дагогов. 
2. Повы-

20
24-
20
27 

1.Определение 
перспектив 
дальнейшего 
развития. 2. Раз-
работка новых и 
корректировка 
уже имеющихся 
подпрограмм 
развития. 3. 
Обобщение по-

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федера-
ции». Концепция общенациональной си-
стемы выявления и развития молодых та-
лантов, утвержденная Президентом 
03.04.2012 № Пр-827 
https://legalacts.ru/doc/kontseptsija-
obshchenatsionalnoi-sistemy-vyjavlenija-
irazvitija-molodykh/  
Приказ Министерства просвещения Рос-

Заме-
сти-
тель 
дирек-
тора 
по 
УВР 

1.Повыш
ение об-
разова-
тельного 
уровня 
педаго-
гических 
и руко-
водящих 
кафов. 

Рост ре-
зультатив-
ности уча-
стия в про-
фессио-
нальных 
конкурсах 



 
 

79 
 

гами центра 
образования 
инноваци-
онных спо-
собов и ме-
тодов обу-
чения и 
воспитания 
обучающих-
ся. 
2.Развитие 
внутриш-
кольной си-
стемы не-
прерывного 
повышения 
профессио-
нального 
мастерства 
педагогиче-
ских работ-
ников. 
3.Оптимиза
ция штатно-
го расписа-
ния с уче-
том реше-
ния задач по 
обеспече-
нию повы-
шения каче-
ства образо-

шение 
профес-
сиональ-
ной ком-
петент-
ности 
педаго-
гического 
66 66 
коллек-
тива, в 
том числе 
в услови-
ях ди-
станци-
онного 
обучения. 
3.Создан
ие систе-
мы сти-
мулиро-
вания 
деятель-
ности 
результа-
тивно 
работа-
ющих 
педагогов 
школы 
через си-
стему 

зитивного опыта 
осуществления 
программных 
мероприятий 4. 
Формирование 
банка лучших 
практик образо-
вательной 
opraнизации и 
их представле-
ние на различ-
ном уровне. 

сийской Федерации от 05.10.2023 № 742 
"Об утверждении Положения о порядке и 
условиях проведения Всероссийского кон-
курса "Учитель года России" 
http://publication.pravo.gov.ru/document/000
1202311210006 

2.Повыш
ение ква-
лифика-
ционного 
уровня 
педаго-
гических 
и руко-
водящих 
кафов. 
3.Увелич
ение чис-
ла педа-
гогиче-
ских ра-
ботников, 
прини-
мающих 
участие в 
конкурс-
ном 
Движе-
нии 



 
 

80 
 

вательного 
процесса, 
социального 
заказа цен-
тра образо-
вания, внед-
рение раз-
работанных 
единых 
подходов к 
формирова-
нию штат-
ного распи-
сания. 
4.Повышени
е квалифи-
кации 
управленче-
ской коман-
ды центра 
образования 
и приведе-
ние штатно-
го расписа-
ния в соот-
ветствие с 
потребно-
стями обра-
зовательной 
системы 
школы. 
5.Создание 

управле-
ния педа-
гогиче-
ским пер-
соналом 
как ре-
сурсом 
развития 
Школы 4. 
Рост ре-
зульта-
тивности 
участия в 
профес-
сиональ-
ных кон-
курсах 
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на базе об-
разователь-
ной органи-
зации про-
фессио-
нальных 
сообществ, 
нацеленных 
на осу-
ществление 
методиче-
ской под-
держки пе-
дагогов на 
уровнях 
центра об-
разования, 
города, об-
ласти. 
6.Эффектив
ная реали-
зация меха-
низмов 
наставниче-
ства на ос-
нове утвер-
жденной 
министер-
ством обра-
зования Са-
марской об-
ласти реги-
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ональной 
модели ин-
ститута 
наставниче-
ства педаго-
гических 
работников. 
7.Стимулир
ование уча-
стия педаго-
гических 
работников 
в професси-
ональных 
конкурсах и 
иных меро-
приятиях по 
обмену пе-
редовым 
педагогиче-
ским опы-
том. 

7 Школь-
ный кли-
мат 

«Школь
ный 
климат» 

Формирова-
ние психо-
логически 
благоприят-
ного школь-
ного клима-
та 

Повыше-
ние пси-
холого-
педаго-
гической 
компе-
тентност 
педаго-
гических 
работни-

20
24-
20
27 

Организация 
деятельности по 
созданию усло-
вий для оказа-
ния психолого-
педагогической 
помощи различ-
ным группам 
обучающихся 

 Соци-
аль-
ный 
педа-
гог 

1.Соверш
енство-
вание 
условий 
для раз-
вития 
инклю-
зивного 
образо-
вания. 

1.Укомплек
тованность 
необходи-
мыми кад-
рами. 
2.Соответст
вие уровня 
квалифика-
ции педаго-
гических 
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ков 2.Поддер
жание 
здоро-
вьесбере-
гающих 
условий 
обучения, 
обеспе-
чиваю-
щих 
укрепле-
ние здо-
ровья 
учащихся 
с ОВЗ и 
инвалид-
ностью. 
3.Повыш
ение 
уровня 
мотива-
ции к 
обуче-
нию. 
4.Улучше
ние пси-
холого-
педаго-
гического 
сопро-
вождения 
учащихся 

работников 
требовани-
ям профес-
сиональных 
стандартов. 
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5.Активи
зация 
педаго-
гических 
работни-
ков Шко-
лы в уча-
стии в 
меропри-
ятиях по 
вопросам 
инклю-
зивного 
обучения. 

8 Образо-
вательная 
среда 

«Школа 
цифро-
вого ве-
ка» 

1. Создать 
условия для 
реализации 
деятельно-
сти педаго-
гов на пор-
тале ФГИС 
«Моя шко-
ла» с целью 
обеспечения 
доступа к 
электрон-
ным образо-
вательным 
ресурсам и 
эффектив-
ной инфор-
мационной 

1.Создан
ы усло-
вия для 
реализа-
ции дея-
тельно-
сти педа-
гогов на 
портале 
ФГИС 
«Моя 
школа» с 
целью 
обеспе-
чения 
доступа к 
элек-
тронным 

20
24-
20
27 

1. Использова-
ние в работе ре-
сурсов ЦОС 
«Моя школа» -
создание учет-
ных записей 95 
% педагогов 
школы -
проведение Пе-
дагогического 
Совета по во-
просу внедрения 
ФГИС «Моя 
Школа», ин-
формирование о 
функциональ-
ных возможно-
стях ФГИС 

1.Постановление Правительства Россий-
ской Федерации от 13.07.2022 № 1241 "О 
федеральной государственной информаци-
онной системе "Моя школа" и внесении 
изменения в подпункт "а" пункта 
http://publication.pravo.gov.ru/Document/Vie
w/0001202207150030  
2. Положения об инфраструктуре, обеспе-
чивающей информационно-
технологическое взаимодействие инфор-
мационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муни-
ципальных услуг и исполнения государ-
ственных и муниципальных функций в 
электронной форме 

Адми-
ни-
стра-
тор 
ФГИС 
«Моя 
шко-
ла» 

Исполь-
зование в 
образова-
тельной 
деятель-
ности 
ФГИС 
«Моя 
школа» 

Соблюде-
ние показа-
телей ис-
полнения 
государ-
ственного 
задания на 
оказания 
услуг в со-
ответствии 
с перечнем 
на уровне 
95%. 
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поддержки 
образова-
тельного и 
воспита-
тельного 
процесса. 2. 
Создать 
условия для 
цифровой 
трансфор-
мации си-
стемы обра-
зования и 
эффектив-
ного ис-
пользования 
новых воз-
можностей 

образова-
тельным 
ресурсам 
и эффек-
тивной 
инфор-
мацион-
ной под-
держки 
образова-
тельного 
и воспи-
тательно-
го про-
цесса 
2.Создан
ы усло-
вия для 
цифровой 
транс-
форма-
ции си-
стемы 
образо-
вания и 
эффек-
тивного 
исполь-
зования 
новых 
возмож-
ностей 

«Моя Школа» 2. 
Прохождение 
курсов, в том 
числе дистанци-
онных, в сфере 
цифровых ком-
петенций 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель современной 
школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образова-
ния и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбереже-
ние, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание 
патриотизма, российской гражданской идентичности, духовнонравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участ-
ников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального исполь-
зования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения дополни-
тельного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последовательного 
внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 
образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования 
системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и 
школьного климата, достижения высокого уровня «Школы Минпросвещения России». 

 
Уровень Результат 
На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения Рос-

сии»; 
Школа соответствует единым требованиям к организации обра-
зовательной, воспитательной деятельности, образовательной 
среде, школьному климату 

На уровне администрации Функционирует оптимальная модель управляющей системы, 
основной целью и результатом которой является оказание до-
ступных качественных образовательных услуг;  
в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а 
также реализована возможность непрерывного обучения и по-
вышения профессиональных компетенций педагогов;  
Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает до-
ступность качественного образования и предоставляет равные 
возможности для всех обучающихся. 
 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 
учебный процесс и внеурочная деятельность.  
Создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро-
вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду-
ховно-нравственной культуры на основе российских традици-
онных духовных и культурных ценностей. 

На уровне педагогических ра-
ботников 

Учитель является основополагающим элементом в системе ка-
чественного школьного образования и становления граждан-
ственности обучающихся.  
Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 
обучение, профессиональное развитие педагогов. 
Разработана внутришкольная система мониторинга профессио-
нальных дефицитов педагогов. 
Осуществляется системная работа по повышению профессио-
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нальных компетенций педагогического и административного 
коллектива. 

На уровне обучающихся и их 
родителей (законных предста-
вителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 
профессионального и жизненного пути, формирования миро-
воззрения.  
Личностные результаты обучающихся формируются на основе 
развития их самосознания, самоопределения и морально-
этической ориентации.  
Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обуче-
ния и воспитания обучающихся 

На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с 
профессиональными учебными заведениями, предприятиями, 
учреждениями дополнительного образования, культуры и спор-
та 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 
Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-
ния/ 

приобретения 
1. Нормативное правовое обеспе-
чение (ЛНА) 

Локальные норматив-
ные акты, регулирую-
щие все направления 
Программы развития 

Локальные нормативные акты, 
регламентирующие управление 
образовательной организацией 
-5 
Локальные нормативные акты, 
регламентирующие организа-
ционные аспекты деятельности 
образовательной организации – 
12 
Локальные нормативные акты, 
регламентирующие особенно-
сти организации образователь-
ного процесса – 6 
Локальные нормативные акты, 
регламентирующие оценку и 
учет образовательных достиже-
ний обучающихся – 6 
Локальные нормативные акты, 
регламентирующие условия ре-
ализации образовательных про-
грамм – 3 
Локальные нормативные акты, 
регламентирующие права, обя-
занности, меры социальной 
поддержки обучающихся обра-
зовательной организации – 1 

Программы про-
фильного и углуб-
ленного изучения от-
дельных предметов, 
программа здоро-
вьесбережения,  
комплекс мероприя-
тий по предотвраще-
нию травли в образо-
вательной среде;  
психолого-
педагогическая про-
грамма по профилак-
тике девиантного по-
ведения 

Информационные ре-
сурсы ЦОС 
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Локальные нормативные акты, 
регламентирующие права, обя-
занности и ответственность ра-
ботников образовательной ор-
ганизации – 5 
Локальные нормативные акты, 
регламентирующие образова-
тельные отношения – 2 
Локальные нормативные акты, 
регламентирующие открытость 
и доступность информации о 
деятельности образовательной 
организации - 2 

 Программно-
методическое обеспе-
чение 

Образовательные программы – 
3 
Рабочие программы предметов, 
курсов (по всем курсам и пред-
метам учебного плана) 
Фонд оценочных средств (по 
всем курсам и предметам учеб-
ного плана) 

  

2. Материально-техническое обес-
печение 

Учебные кабинеты 17 учебных кабинетов, уком-
плектованных ученической ме-
белью, меловой доской, ком-
пьютером учителя,  интерак-
тивной доской (4 каб) 

  

Цифровая образова-
тельная среда 

ЦОС – 1 кабинет   

Компьютерный класс Кабинет на 12 рабочих мест,   
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оборудован компьютерами 
Центр «Точка роста» 2 кабинета   
Учебные мастерские Отсутствуют Оборудованные ма-

стерские 
 

Спортивный зал 1 спортивный зал   
Столовая Столовая с обеденным залом   
Медицинский кабинет Медицинский кабинет, состоя-

щий из осмотровой и проце-
дурной комнат 

  

Актовый зал 1 актовый зал Актовый зал с систе-
мой затемнения 

 

Музей Музейная комната   

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 1 человек  
3-5 лет – 2 человек  
от 5 до 10 лет – 2 человек  
от 10 до 15 лет –3 человек  
от 15 до 20 – 0 человек  
20 и более – 12 человек 

Увеличение количе-
ства молодых педаго-
гов, совершенствова-
ние системы настав-
ничества 

 

Уровень образования Высшее педагогическое обра-
зование имеют 89% учителей. 
Среднее профессиональное пе-
дагогическое образование име-
ют 3 учителя 

Повышение уровня 
образования 

 

Квалификационная ка-
тегория 

Имеют квалификационные ка-
тегории: 4 учителя – с высшей 
квалификационной категорией; 
10 учителей – с первой квали-
фикационной категорией 
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Повышение квалифи-
кации 

100%   

Обобщение и распро-
странение передового 
опыта 

Участие в конкурсах педагоги-
ческого мастерства 30% 

60%  

Привлечение молодых 
специалистов, социаль-
ных партнёров к реали-
зации идей программы 
развития 

Профориентация  
Один выпускник по целевому 
направлению. 

Увеличение количе-
ства выпускников по-
ступающих по целе-
вому направлению 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Федеральный бюджет 
Бюджет Омской области  
Бюджет Нововаршавского му-
ниципального района 

Полное финансиро-
вание 

 

Внебюджет Спонсорские средства Увеличение источни-
ков 

 

5. Иное (при необходимости)     

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Повысить качество образо-
вательной деятельности на 
основе актуализации со-
держания образовательных 
программ и внедрения 
оценки качества результа-
тов образования, включа-
ющей повышение объек-
тивности оценки. 

Повышено качество обра-
зовательной деятельности, 
обеспечена объективная 
внутренняя система оценки 
качества образования. 

Обеспечение 100 % обучающихся ка-
чественным образованием в соответ-
ствии с требованиями федерального 
государственного образовательного 
стандарта.  
100 % освоение обучающимися обра-
зовательных программ.  
Наличие у всех обучающихся равных 
возможностей доступа к современным 
образовательным ресурсам.  
Качественные показатели результатов 
ГИА, ЕГЭ не ниже показателей по му-
ниципалитету, региону. 
Внедрен алгоритм по повышению 
объективности оценки образователь-
ных результатов 

Сформировать систему 
профессионального разви-
тия педагогов, включаю-
щую диагностику профес-
сиональных компетенций, 
повышение квалификации, 
адресную методическую 
помощь и сопровождение в 
рамках наставничества и 
конкурсного движения. 

Сформирована современ-
ная система профессио-
нального развития педаго-
гических кадров позволя-
ющая вооружить педагогов 
необходимыми компетен-
циями для успешного осу-
ществления профессио-
нальной деятельности 

Повышение доли педагогических кад-
ров прошедших диагностику профес-
сиональных компетенций. 
Повышение уровня квалификации пе-
дагогических кадров (100%).  
100 % педагогов владеют методологи-
ей ведения проектной и исследова-
тельской деятельности.  
Повышение доли педагогов, включен-
ных в систему наставничества.  
Повышение доли педагогов, включен-
ных в конкурсное движение. 
Повышение доли победителей, призё-
ров, лауреатов, дипломантов конкурс-
ных мероприятий различного уровня. 
Увеличение количества педагогов с 
первой и высшей квалификационной 
категорией. 

Сформировать систему вы-
явления, развития интел-
лектуальных и творческих 
способностей и талантов 
обучающихся, ориентиро-
ванную на включение детей 
в конкурсное, олимпиад-
ное, детское движение 

Внедрена система выявле-
ния, развития интеллекту-
альных и творческих спо-
собностей и талантов обу-
чающихся. 

Внедрение Мониторинга интересов и 
способностей обучающихся.  
Расширение (обновление) перечня до-
полнительных образовательных услуг 
и увеличение количества занятых 
учащихся дополнительным образова-
нием внутри школы (до 80%) 
Не менее 60% обучающихся охвачены 
проектной и исследовательской дея-
тельностью.  
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Повышение доли обучающихся, 
участвующих предметных олимпиа-
дах, в конкурсах и соревнованиях раз-
личного уровня. 
Повышение доли победителей, призё-
ров, лауреатов, дипломантов конкурс-
ных мероприятий различного уровня 
от числа обучающихся, участвующих 
в предметных олимпиадах, конкурсах 
и соревнованиях различного уровня).  
Включение 70 % обучающихся в 
творческую, социально-значимую де-
ятельность в рамках "Движения пер-
вых". 

Расширить возможности 
образовательного партнер-
ства для внедрения про-
грамм по физическому вос-
питанию, туризму, музей-
ной, хоровой деятельности 
и программ профессио-
нальной подготовки. 

Актуализированы направ-
ления сетевого взаимодей-
ствия с образовательными, 
социальными партнерами 
ориентированного на все-
стороннее развитие обуча-
ющихся. 

Реализация программ по физическому 
воспитанию, туризму, музейной, хо-
ровой деятельности и программ про-
фессиональной подготовки.  
Увеличение численности обучающих-
ся в системе внешкольного дополни-
тельного образования (100 %).  
Рост количества детей, включенных в 
программы профессиональной подго-
товки. 
Увеличение численности выпускни-
ков, поступающих в учебные заведе-
ния по выбранному профилю. 
Увеличение договоров о сотрудниче-
стве, партнерских проектов, ориенти-
рованных на рост социальной компе-
тентности обучающихся. 

Модернизировать матери-
альнотехническую базу об-
разовательного процесса, 
создать современную циф-
ровую инфраструктуру. 

Обновлена материально-
техническая база школы, 
сформирована современная 
цифровая инфраструктура, 
необходимые для каче-
ственной реализации обра-
зовательного процесса. 

Благоустройство территории школы.  
Обновление материально-технической 
базы:  
100 % удовлетворённость всех участ-
ников образовательного процесса 
условиями его организации;  
обновление учебной базы и наглядных 
пособий во всех кабинетах;  
динамика приобретения электронных 
учебных пособий во всех кабинетах;  
обновление библиотечного фонда. 
Поддержка безопасной здоровьесбере-
гающей среды (уменьшение процента 
учащихся с высоким уровнем тревож-
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ности, уменьшение количества уча-
щихся и педагогов с заболеваниями 
различного рода). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответствен-

ный 
наименование мероприятия плановая 

дата полу-
чения ре-
зультата 

(дд.мм.гг) 

фактиче-
ская дата 
(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование продукта   

Подпроект «Знание: качество и объективность» 
Задача: 1.Управление качеством образования, совершенствование процессов образования для эффективного 
достижения ожидаемых результатов 

 

Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за выпол-

нение задачи 

Мониторинг реализации в 
образовательном процессе 
критериев единого образо-
вательного пространства: 
единых 
рабочих программ по 
учебным предметам (1-11 
классы); 
единых рекомендаций по 
контрольным работам и 
домашним заданиям 

Август 
2024 

 100% реализации в 
образовательном 
процессе 
единых рабочих про-
грамм по учебным пред-
метам 

Единые рабочие про-
граммы 
 
Единые рекомендации по 
контрольным работам 
 
Положение о домашних 
работах 

Педагогиче-
ский коллектив 

Зам. директора 
по УВР 

Совершенствование Поло-
жения по внутренней си-
стеме оценки качества об-
разования с учетом задач 
проекта «Школы Минпро-
свещения» (+методические 
рекомендации). 

Сентябрь 
2024 

 Совершенствование 
системы 
внутришкольной оценки 
качества образования 

Обновленное положение 
о ВСОКО 
 
График ОКО 

Зам. директора 
по УВР 

Директор 
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Разработка и внедрение 
плана мероприятий по по-
вышению качества подго-
товки и объективности 
оценки образовательных 
результатов на основе ВПР 

Август 
2024 

 Наличие плана меропри-
ятий по повышению ка-
чества подготовки и объ-
ективности оценки обра-
зовательных результатов 
на основе ВПР 

План мероприятий по 
повышению качества 
подготовки и объектив-
ности оценки образова-
тельных результатов на 
основе ВПР 

Зам. директора 
по УВР 

Директор 

Разработка фонда оценоч-
ных средств для текущей и 
промежуточной аттестации 
с учётом требований ФГОС 
для повышения 

Сентябрь 
2024 

 Не менее 1 работы по 
каждому предмету 

ФОС по всем предметам 
учебного плана 

Руководители 
МО 

Зам. директора 
по УВР 

Анализ образовательных 
потребностей в примене-
нии сетевой формы реали-
зации образовательных 
программ. 

Сентябрь, 
ежегодно 

 Увеличение количества 
обучающихся, охвачен-
ных сетевой реализацией 
образовательных про-
грамм  

Договор о сетевой форме 
организации образова-
тельных программ 

Зам. директора 
по УВР 

Директор 

Подпроект «Путь к успеху!» 
Задача: Повышение мотивации учащихся к участию в олимпиадном движении 

  

Педагогическая диагности-
ка способностей детей, их 
сопровождение 

Сентябрь 
2024, да-
лее еже-
годно 

 100 % обучающихся 
охвачены педагогической 
диагностикой 

Аналитическая справка 
по результатам диагно-
стики 

Педагогиче-
ский коллектив 

Зам. директора 
по УВР 

Индивидуальная работа с 
детьми, проявившими вы-
дающиеся способности, по 
формированию и развитию 
их познавательных интере-
сов 

Сентябрь 
2024, да-
лее еже-
годно 

 Увеличение количества 
детей, проявляющих свои 
интеллектуальные спо-
собности. 

 Педагогиче-
ский коллектив 

Зам. директора 
по УВР 

Реализация курсов вне-
урочной деятельности, 
направленных на подго-

Сентябрь 
2024-май 

  Рабочие программы кур-
сов ВУД 

Педагогиче-
ский коллектив 

Зам. директора 
по УВР 
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товку к ВсОШ  2025, да-
лее еже-
годно 

Создание системы работы 
по подготовке учащихся к 
олимпиадам 

Сентябрь 
2024, да-
лее еже-
годно 

 Увеличение количества 
обучающихся, принима-
ющих участие в регио-
нальном и заключитель-
ном этапе ВсОШ 

Победители и призеры 
ВоСШ регионального и 
заключительного этапов 

Педагогиче-
ский коллек-
тив, зам. ди-
ректора по 
УВР  

Директор 

Подпроект «Созвучие сердец» 
Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс школы 

  

Создание открытого ин-
формационного простран-
ства школы 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Увеличение количества 
подписчиков школьных 
пабликов, увеличение 
количество родителей, 
активированных в систе-
ме ФГИС «Моя школа» 

Сайт школы  
Сообщества в госпабли-
ках, электронный журнал 
ФГИС «Моя школа» 

Администра-
тор ФГИС 
«Моя школа», 
классные руко-
водители 

Директор 

Вовлечение родителей в 
управление школой 

ноябрь 
2024 

 Количество родителей, 
входящих в органы 
управления школой 

Управляющий Совет  
Совет Родителей 

Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспитанию 

Директор 

Проведение внутрикласс-
ных и общешкольный ме-
роприятий совместно с ро-
дителями  

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Доля родителей, прини-
мающих участие в меро-
приятиях 

Реализация цикла меро-
приятий 

Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспита-
нию, классные 
руководители 

Директор 

Подпроект «Здоровое поколение» 
Задача: Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

  

Проведение мероприятий, Сентябрь  Охват допобразованием Открытие спортивных Учителя физи- Директор 
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стимулирующих спортив-
ные достижения обучаю-
щихся, интерес к физкуль-
турноспортивной деятель-
ности 

2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

по спортивному направ-
лению 

клубов по нескольким 
направлениям 

ческой культу-
ры 

Разработка общешкольной 
программы/проекта по ор-
ганизации просветитель-
ских мероприятий по ЗОЖ, 
профилактике курения та-
бака, употребления алкого-
ля и наркотических средств 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Увеличение просвети-
тельских мероприятия-
тий в области ЗОЖ 

Программа «Здоровье» Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспита-
нию, ст. вожа-
тый, 
классные руко-
водители 

Директор 

Прохождение тестов ГТО На посто-
янной ос-
нове 

 Прохождение тестов ГТО 
более 30% обучющихся 

Программа дополнитель-
ного образования «Раз-
виваемся, растем, ГТО 
легко сдаем!»  
Прохождение тестов ГТО  
Выдача знаков «ГТО» 

Учителя физи-
ческой культу-
ры 

Зам. директора 
по ВР 

Подпроект «Талантливые дети» 
Задача: Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному вы-
явлению и развитию личностного творческого потенциала каждого ребёнка 

  

Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

Октябрь 
2024 

 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

Справка о результатах 
мониторинга 

Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспитанию 

Директор 

Разработка системы моти-
вирования/стимулирова 

Октябрь 
2024 

 Наличие победителей и 
(или) призеров конкур-

Положение, план конкур-
сов и мероприятий в ОУ 

Зам. директора 
по ВР, совет-

Директор 
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ния обучающихся к уча-
стию в конкурсах, фести-
валях, олимпиадах, конфе-
ренциях. (Положение о 
накопительной системе 
баллов за участие) 

сов, фестивалей, олимпи-
ад, конференций  

ник директора 
по воспитанию 

Привлечение педагогов 
дополнительного образо-
вания для разработки и ре-
ализации дополнительной 
образовательной програм-
мы «Школьный хор» 

Сентябрь 
2025 г. 

 Наличие «Школьного хо-
ра» 

Школьный хор Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспитанию 

Директор 

Разработка дополнитель-
ных программы музыкаль-
ной направленности по 
направлению «Хоровое пе-
ние». 

Сентябрь 
2025 г. 

 Наличие «Школьного хо-
ра» 

Программа по направле-
нию «Хоровое пение». 

Руководитель 
хора 

Зам. директора 
по ВР 

Подпроект «Путь в мир профессий» 
Задача: Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на 
основе сетевого, межведомственного взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

  

Разработка и реализация 
календарного плана про-
фориентационной работы 

Август 
2024 

 Реализация календарного 
плана профориентацион-
ной работы. Профориен-
тационное сопровожде-
ние обучающихся 

Календарный план про-
фориентационной работы 

Ответственный 
за профмини-
мум педагог-
навигатор, 
классные рук-
водители 

Зам. директора 
по ВР 

Организация профессио-
нальных проб в рамках 
проекта «Билет в будущее» 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-

  Курс внеурочной дея-
тельности «Россия мои 
горизонты» 

Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 

Директор 
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лее еже-
годно 

по воспита-
нию, ст. вожа-
тый, 
классные руко-
водители 

Включение в план профо-
риентационной работы 
участия в профессиональ-
ных пробах на региональ-
ных площадках региона. 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Участие в региональных 
профпробах 

План профориентацион-
ной работы 

Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспита-
нию, ст. вожа-
тый, 
классные руко-
водители 

Директор 

Вовлечение семьи в про-
фориентационный процесс 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Родительские собрания, 
семинары, мастер-классы 

Программа работы с ро-
дителями по профориен-
тации и профессиональ-
ному сопровождению 

Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспита-
нию, ст. вожа-
тый, 
классные руко-
водители 

Директор 

Подпроект «Мы вместе» 
Задача: Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 
педагогами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

  

Методическое сопровож-
дение педагогического 
коллектива 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Повышение качества об-
разования и профессио-
нального мастерства пе-
дагогов 

Протоколы МО 
Доклады  
Мастер-классы 

Руководители 
школьных МО 

Зам. директора 
по УВР 
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Развитие системы настав-
ничества 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Разработка программы 
«Наставничество», плана 
реализации программы 
«Наставничество» 

Программа «Наставниче-
ство» План реализации 
программы «Наставниче-
ство» 

Зам. директора 
по УВР 

Директор 

Составление перечня кон-
курсных мероприятий по 
профмастерству 

Сентябрь 
2024-май 
2025, да-
лее еже-
годно 

 Наличие перечня кон-
курсных мероприятий по 
профмастерству 

Перечень мероприятий Зам. директора 
по УВР 

Директор 

Повышение квалификации 
педагогов 

На посто-
янной ос-
нове 

 Прохождение обучения 
одним учителем из числа 
учителей предметников, 
преподающих математи-
ку, физику, информатику, 
химию, биологию по 
программам, направлен-
ным на формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих техно-
логический суверенитет 
страны Прохождение 
обучения 50% педагоги-
ческих работников по 
программам повышения 
квалификации по ин-
струментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

Удостоверения о повы-
шении квалификации 
Сертификаты 

Зам. директора 
по УВР 

Директор 
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профессиональных про-
грамм педагогического 
образования 

Подпроект «Школьный климат» 
Задача: 

  

Разработка локальных 
нормативных актов по ор-
ганизации психолого-
педагогического сопро-
вождения участников обра-
зовательных отношений (в 
том числе антибуллинго-
вой программы) 

октябрь 
2024 

 Организации психолого-
педагогического сопро-
вождения участников об-
разовательных отноше-
ний 

Локальные нормативные 
акты по организации 
психологопедагогическо-
го сопровождения участ-
ников образовательных 
отношений 

Зам. директора 
по ВР, совет-
ник директора 
по воспита-
нию, социаль-
ный педагог 

Директор 

Разработка и реализация 
психолого-педагогической 
программы и (или) ком-
плекса мероприятий по 
профилактике травли 

октябрь 
2024 

 Реализация комплекса 
мероприятий по профи-
лактике травли 

Психолого-
педагогическая програм-
ма и по профилактике 
травли 

Социальный 
педагог 

Директор 

Разработка и реализация 
психолого-педагогической 
программы и (или) ком-
плекса мероприятий по 
профилактике девиантного 
поведения 

октябрь 
2024 

 Реализация комплекса 
мероприятий по профи-
лактике девиантного по-
ведения 

Психолого-
педагогическая програм-
ма и по профилактике 
девиантного поведения 

Социальный 
педагог 

Директор 

Открытие и функциониро-
вание комнаты психологи-
ческой разгрузки для уча-
щихся, учителей 

2027 г.   Оборудованная комната Завхоз Директор 

Открытие и функциониро- 2027 г.   Оборудованное про- Завхоз Директор 
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вание зон отдыха для обу-
чающихся 

странство для отдыха 
обучающихся 

Подпроект «Школа цифрового века» 
Задача: 

  

Оснащение образователь-
ной организации IT-
оборудованием в соответ-
ствии с Методическими 
рекомендациями по вопро-
сам размещения оборудо-
вания, поставляемого в це-
лях обеспечения образова-
тельных организаций мате-
риально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

В течение 
реализа-
ции Про-
граммы 

 Оснащение кабинетов IT-оборудованием в со-
ответствии с утвержден-
ным Стандартом 

Директор Директор 

Использование федераль-
ной государственной ин-
формационной системы 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного циф-
рового образовательного 
контента, при реализации 
основных общеобразова-
тельных программ в соот-
ветствии с Методическими 
рекомендациями Феде-
рального института цифро-
вой трансформации в сфере 
образования 

В течение 
реализа-
ции Про-
граммы 

 Использование не менее 
30% педагогическими 
работниками сервисов и 
подсистемы «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя шко-
ла» 

Сервисы и подсистемы 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

Зам. директора 
по УВР 

Директор 
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